ALBINS FOLKHOGSKOLA

VERKSAMHETSBERATTELSE 2017




Inledning

Medvind, nedférsbacke och solen i ryggen —
nja det dr vl att gora det vil latt £6r sig, 2017
har i flera avseenden varit ett mycket arbetsamt
ar for oss pa Albins — ett par i personalen som
varit langtidssjukskrivna i kombination med att
vi gjort omfattande utvecklingsarbete inom
savil allmidn linje, kurserna gentemot
huvudman som verksam-heten pa uppdrag av
arbetsformedlingen och pa det sjosittning av
helt nytt koncept av uppdragsutbildningar pa
arbetsmiljoomradet. Inget har sa att sdga gjort
sig sjdlv, sa sahir inledningsvis ar det verkligen
pé sin plats att ge ett kollektivt erkdnnande till
alla engagerade medarbetare, som dnda lyckats

gobra allt det ni nu strax kan lisa om maijligt.

Dirmed o6nskar vi alla en spinnande ldsning
och som ni sikert kommer att mirka kan
formulerande och ord variera lite i texterna, for
alla verksamheter har bidragit med sin del och
vi vill inte redigera mer dn det nodvindigaste -
tor pa Albins vill vi gora saker tillsammans!

Overgripande om
verksamhetsaret

2017 var ett gott ar bade ekonomiskt och inte
minst verksamhetsmissigt. Det fina samarbetet
med arbetsformedlingen, fortsatte som
forvintat under 2017 och bidrog starkt till
verksamhetens viaxande. Kurserna pa uppdrag
av arbetsférmedlingen har under aret kunnat
utvecklas ytterligare i antal och innehall, for att
annu bittre svara till deltagarnas behow.

Aven véra uppdragsutbildningar med inriktning
pa olika arbetsmilj6fragor, som vi startade upp
under varen 2017, har gatt 6ver alla
forvantningar. Formen med ett handledarlag med
aktiva handledare fran olika férbundsavdelningar
har fungerat mycket vil. Fran 1 princip noll har
handledarlaget under skolans ledning axlat och
genomfort 19 tredagars-kurser, med ett snittantal
deltagare pa 16,1 personer per kurs. Det ir inte
annat dn fenomenalt!
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Bade inom Allmin linje och den del av verk-
samheten som riktar sig mot var huvudman
har det pagatt intensivt utvecklings-arbete,
vilket vi riknar med att kunna se resultat av
redan under 2018. Allmin linje har nu i princip
fullt ut sedan hostterminen 2017 gatt over till
ett tematiskt arbetssitt och i verksamheten
gentemot huvudman har vi bade lyckats 6ka de
torbundsspecifika kurserna och de tvirfackliga
kurserna samtidigt.

Sammantaget har skolan som helhet bade vuxit
och utvecklat sina verksamheter pa ett lovande
satt under det gangna dret.

Idé och mal

Da foreningsmétet anyo, utan att finna
anledning att dndra i innehallet, tog beslut om
vart ’Idé och Maildokument”, later vi ater
féljande ord ur dokumentet — som dagligen
vagleder oss i vart arbete - tala f6r vad Albins
stir for:

"Tillsammans  skapar vi framtiden! Albins

Jolkbigskola skall med sin verksambet bidra till
att skapa sdidana  forutsattningar for wvira
deltagare och medlemsorganisationer, att det blir
mdjligt for alla att kdnna en formaga och vilja
til] delaktighet i sambillsutvecklingen. 1 ar fasta
tro pa arbetarrorelsens grundvarden - solidaritet,
Jdmlikbet, medmdinsklighet, demokrati och
réttvisa — dr ledstjarnan i virt arbete.

Albins ska kdinnetecknas av en inspirerande,
kreativ och positiv milji och mitesplats  for
utbildning och utveckling av individer, grupper
och organisationer. Vart arbetssitt ska priglas
av  delaktighet och kontinuerlig utveckling.
Ddirmed blir vi en betydelsefull pedagogisk resurs
for arbetarrorelsen och  dess  medlemmar i
regionen, savil som for invanarna i Landskrona
med ommeyd.”’

Detta ar vart bidrag till var och var huvudmans
vision om Allas lika varde och ratt!



Medlemsorganisationer

Foljande 23 regionala organisationer med
anknytning till fackféreningsrorelsen
utg6ér var ideella forening Albins
folkhogskola: LO-distriktet 1 Skane, ABF
Nordvistskane, ABF Skane, Byggnads
Skane, Elektrikerna region Syd, GS avd 1
vastra Skane, GS avd 2 oOstra Skine/
Blekinge, Handels avd 1, Handels avd 4,
Handels avd 6, Hotell- & Restaurang-
facket avd 5 Syd, IF Metall MittSkane, IF
Metall Nordvastra Skine, IF Metall
Sydvistra Skine, IF Metall Ostra Skane,
IF Metalls sédra studieregion, Kommunal
Skane, Livs region Syd, Malarna avd 2,
Pappers avd 21, SEKO Skane, Transport
avd 14 samt Transport avd 51.

Det dr ocksd dessa som genom sitt

medlemskap viljer den styrelse (se
héger) som ar ansvarig for verksamheten.
Likt tidigare ar har vi varit 6ppna for att
prova ytterligare medlemskap fran
organisationer som delar var fackliga
virdegrund.
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STYRELSEN FOR
ALBINS FOLKHOGSKOLA

ORDINARIE LEDAMOTER

Mikael Widéen, ordférande, LO-distriktet Skine
Thomas Persson, vice ordforande, GS

Jonas Lindgren, Elektrikerna

Johnny Hulthén, ABF Skane

Gun Huhle, SEKO

Jeanette Holjefors, ABF Nordvistskane

José Gasalho, IF Metall

Magnus Moller, Handels

Elvira Hadzimesinovic, IF Metall

SUPPLEANTER

Vilma Carlsen, SEKO

Andreas Johansson, Hotell- och Restaturangfacket
Marcus Eriksson, Byggnads

Richard Ridwall, GS

REVISORER

Henrik Nilsson, IF Metall

Susanne Pohjola, Handels

Anders Thulin, Ohrlings Pricewaterhouse Coopers AB

REVISORSSUPPLEANT
Donald Nyberg, ABF Skiane Nordost

(avliden under aret)
Ake Nilsson, SEKO

VALBEREDNING
Susanne Simonsson, LO-distriktet Skidne

Jonas Faxemo, IF Metall
Stefan H66k, LO-sektionen Malmo

ELEVREPRESENTANT
Maja Andersson (fram till sommaren déirefter vakant)

PERSONAL | STYRELSEN (ADJUNGERADE)
Krister G Ramstrom, Rektor
Fredrik Augustsson/Anne Olsson/Martin Berglund,

Forbundet Folkhogskolldrarna (avlost varandra)
Roland Sandell, Vision

Under dret har styrelsen haft fyra protokollférda
styrelsemoten. Arbetsutskottet, som bestar av
ordforande Mikael Widéen, vice ordférande Thomas
Persson och rektor Krister G Ramstrom, hade
regelbundna triffar mellan styrelsemétena.
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ANSTALLDA PER DEN SISTE DECEMBER

Ingegerd Andersson
Fredrik Augustsson
Martin Berglund
Katarina Bjork
Jonas Borgstrém
Emelie Dahl

Johan Falk

Flora Forsberg
Emma Gregmar
Gunilla Gunnarsson
Andreas Haglund
Kristina Lindfors

Christina Loman

Anna-Maria Myszka-Gustafsson
Slobodan Naranci¢

Elin Nilsson

Jonny Nilsson

Mins Back Nilsson

Elin Nylander

Anders Ohlsson

Anne Olsson

Karin Olsson

Krister Granlund Ramstrom
Roland Sandell

Sabina Sinno

Monica Sjélin

Malin Nelly Skoglund
Andrea Stockman

Paul Strom

Sandra Uutinen Svensson
Sabahudin Varenikic
Pontus Wickman
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Lokalvardare, administration mm
Facklig utbildning, validering

Allmin linje, administration pa Allman linje
Allmin linje

SME, arbetsmilj6 och teknisk support
Allmin linje, pedagogisk I'T-support
och delat pedagogiskt ledarskap f6r Allmén linje
SMF

Allmin linje

Allmin linje

SMF

Etablering

Allmin linje och delat pedagogiskt
ledarskap for Allman linje
Administration och ekonomi

SMF

SMF

Skrivarlinjen

Allmin linje och administration
ekonomistod

SMF, kommunikator

SMF och Etablering

Global linje, SMF och Allman linje
Skrivarlinjen

Allmin linje, validering

Rektor

Vaktmisteri, information/marknadsforing
SMF

Studie- och yrkesvigledare

Facklig utbildning

Allmin linje

Skrivarlinjen och info. Samordnare
Kurator

Fackliga kurser

Allmin linje



Personalforandringar

Vi har under dret hilsat foljande vilkomna in i
verksamheten: Katarina Bjork, Johan Falk,
Flora Forsberg, Anna-Maria Myszka-Gustafsson,
Sabina Sinno, Monica S§jolin, Malin Nelly
Skoglund och Sandra Uutinen Svensson. Detta

ar nytt rekord och ett tecken si gott som nagot
pa vart vixande.

Men vi har dven avtackat och oOnskat Anna
Pamp, som slutat utifran att vilja préva vingarna
pa en annan folkhogskola, lycka till!

Arsmote

Den 24 april holl vi darsmote med sedvanliga
forhandlingar samt val av styrelse. Inbjuden
gisttalare var denna ging Elin Nilsson som
berittade om sitt forfattarskap och om
betydelsen av att ungdomar liser.

Féreningsmote

Hostmotet dgde rum den 25 oktober i vara
egna lokaler och denna ging kunde alla —
ombud, styrelse och kursdeltagare — lyssna till
Paul-Goran Pdander som berittade om
Landskrona férr och nu. Métet tog i vanlig
ordning ocksa stillning till och gjorde
uppdatering av skolans ”Idé och maldokument
2018-20227, ”Verksamhetsplan 2018”7 samt
”Budgetdirektiv for 2018

Elevrad

Under varterminen fortsatte elevradet sitt
arbete med veckovisa moten, samt planerade
triffar med rektor en gang i manaden, plus
ndgon extra gang vid behow.

Ett viktigt omrade elevradet arbetat med har
varit samhorigheten bland elever vilket
inneburit olika aktiviteter som inkluderar
alla. Ett annat viktigt omrade dr att skolan
bor priglas mer utav sambhillsinriktade
aktiviteter och temadagar. Det dr behovligt f6r
oss elever att vara med i sambhillsdebatten,
prata om orittvisor, om varfor samhillet ser
ut som det gér och vad den enskilde kan
gora for att forindra.

Mainga i elevradet gick ut till sommaren, sa
det tog tid att fa igang elevradet igen pa
hosten. Till slut var dock en ny styrelse pa
plats och i fortsatt samhérighetsanda féreslog
vi i elevradet att vi kunde arrangera jul-
avslutningen. Detta gjordes med bravur och
sillan har en knaper budget rickt till ett sa
trevligt julbord, med ndgot gott for alla
oavsett religion eller om en 4r vegetarian,
vegan eller annat.
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Skolans statsbidrag

Vid halvarsskiftet dndrades statsbidragssystemet —
en del poster kom till och andra férsvann. Pa
arsbasis har vi for innevarande ar en tilldelning
pa 5.538 dv for den statsbidrags-berittigade
verksamheten och har gjort 5.821 dv — sdledes
en oOverproduktion med 5%, vilket dr hogst
rimligt fOr att inte riskera att tappa nagot infor
kommande ar.

Fordelning och redovisning

av verksamhetsvolym,

enbart statsbidragsberattigade
verksamheten

Den observante med gott minne kan se att
andelen korta kurser de senaste dren minskat
betydligt, medan allmin kurs 6kat och sirskild
kurs ©kat dnnu mer. I verkligheten har inte

torindringen av sirskild kurs kontra kort kurs
varit fullt sa stor, utan bottnar huvudsakligen 1 ett

forandrat redovisningssitt. Tidigare redovisade
vi bara kurser 6ver 15 veckor som allmin
kurs eller sdrskild kurs, trots att en far rikna
kurser som sirskild kurs redan vid 15 dagar.

Det var vart sitt att sirskilja det vi gjorde
gentemot huvudman kontra Gvriga kurser. 1
takt med att det gjorts utdkningar av deltagar-
veckorna och de varit styrda till allmin kurs
och sirskild kurs har vi fatt ga 6ver tll att
redovisa sadant som redan uppfyller kraven
tor sirskild kurs som sadan dven om de gjorts
at huvudman. Vi tappar i vart sitt att se det
viss tydlighet men édr en foljd av statsbidrags-
systemets utformning i allt mer av stuprors-
tankande.

Utifran en vilja att dnda hitta former for att
visa upp hur verksamheten férdelar sig
provar vi 1 ar med ett antal cirkeldiagram
istillet for den tabellform vi tidigare anvint.
Hoppas forindringen kommer att upplevas
som ett fall framat.




Diagram fér: Fordelning och redovisning av verksamhetsvolym, enbart
statsbidragsberattigade verksamheten

KURS DV | ANDEL
Allman kurs + utokad 3520 60 %
Kort kurs + kultur 187 3 9%

Férdelning och redovisning av verksamhetsvolym, statsbidrags-
verksamhet kontra uppdragsverksamhet .

KURS DV | ANDEL

Statsbidrag 5 821 60 %

Uppdrag 3 874 40 %

Fordelning och redovisning av verksamhetsvolym, all verksamhet
omrdknad i deltagarveckor (DV)

- a

KURS DV | ANDEL

Sarskild kurs - Huvudman 1260

Uppdrag - Etablering

Uppdrag - Ovriga
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Ar 2017 var ett mycket spinnande ar f6r Albins
allminna linje dda den genomgick manga stora
torindringar som tog sin start under var-
terminen detta ir. Virterminen 2017 fortsatte
allmin linje att besta av fyra klasser dir
deltagarna haft moijlighet att studera for att
uppna grundliggande behorighet. For att mota
behovet som finns hos vara deltagare erbjuder
vi dven engelska och matematik pa grundniva.

Da vi fann det mycket givande att arbeta
tematiskt under 2016 fortsatte vi med det dven
denna termin. De tva teman som vi férdjupade
oss 1 var minskliga rittigheter och fackligt
arbete. Bade lirare och deltagare upplever det
som mycket givande att arbeta pa detta sitt och
det ger goda fOrutsittningar for att lira av
varandra samt for att se helheten av det vi lar
oss vilket ocksa Okar motivationen och
maluppfyllelsen.

I maj var det dags for arets avslutningsresa for
vara avgangsdeltagare. Aven denna gang gick
resan till Gdynia i Polen dir deltagarna fick
mojlighet att moéta en annan kultur med
sprakbarridrer, annorlunda mat och en annan
nationalhistoria. Vi besokte bland annat
Europeiskt center for solidaritet dir deltagarna
fick folja Lech Walgsas kamp i Polen och dir vi
fick se hur det kan se ut nir man organiserar
sig. En mojlighet manga av deltagarna aldrig
kunnat fa utan Albins folkhégskola.

Parallellt med att studierna fortsatte pa detta vis
gjorde lirarna pa allmin linje ett stort arbete
med att stilla om dnnu mer till ett tematiskt
arbetssitt 1 framtiden. Detta nya arbetssitt
skulle sjosattas i augusti 2017 och skulle bland
annat innebara att deltagarna skulle ga i fasta
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klasser eftersom vi tror pa att en god grupp-
dynamik och samhorighet med en klass bade
kan hjilpa motivationen i studierna men dven
fungera foérebyggande mot psykisk ohalsa som
manga av vara deltagare lider av.

Tanken med det nya arbetssittet var ocksa att
vi ldrare skulle jobba dnnu nirmare varandra
for ett storre utbyte och for en hogre grad av
sambedomning vilket skulle leda till en sakrare
och mer rittvis bedomning av deltagarnas
kunskaper. Det skulle aven leda till att deltagarna
fick firre uppgifter vilket dven det skulle hjilpa
till att h6ja maluppfyllelsen samt trivseln.

Infér hostterminen blev det lite dndring 1
personalstyrkan pa allmin linje och vi fick tva
nya medarbetare, Katarina Bjork och Flora
Forsberg som undervisar i matematik och
naturkunskap respektive svenska.

I det tematiska arbetet som di alltsd startades
under hosten arbetade vi med tva olika teman,
utopier och manskligt beteende. Till temat
utopier fokuserade vi pa att deltagarna fick
gobra sin egen utopi om hur Landskrona skulle
kunna se ut 2080, for att ocksa forankra arbetet
1 lokalsamhillet. Deltagarnas utopier stilldes
sedan ut i vara lokaler under kulturnatten som
gick av stapeln hdr i Landskrona under oktober

manad (se bild pa sid 6).

I temat mainskligt beteende fick deltagarna
férménen att ga djupare in sitt eget beteende
och gora en reflektion Gver hur just de ville
forindra sitt beteende. Redan 1 borjan av
terminen sag vi lirare férdelarna av att arbeta
pa detta sitt och nir terminen narmade sig sitt
slut fick vi dven ett kvitto pa det vad giller
deltagarnas omdomen som liag betydligt hogre
detta terminsslut dn tidigare.

Sammanfattningsvis kan man siga att 2017 for
allminna linjen har genomsyrats av ett stort
kollegialt samarbete samt férindringar for 6kad
motivation, 6kad maluppfyllelse och trivsel.
Denna férindring och arbete dr dven nagot vi
kommer att fortsitta utveckla och goéra annu
bittre kommande terminer.



Nir aret borjade kunde det inte lingre blundas
tor att linjens lingsta trotjanare skulle uppna
pensionsalder under aret. En annan lirare hade
sedan tidigare paborjat sin inskolning, men dnda
en for alla inblandade pa linjen stor sak.

Annars var virterminen som alltid hektisk, det
var mycket som skulle hinnas med. Den arliga
resan till Prag, gora antologierna, genomféra
handledarkurser och hinna med alla tvior och
treors projekt. Dartill skulle deltagarna
bestimma sig for vad som skulle hinda sen. Ska
en ga tvaan? Trean? Starta ett skrivarkollektiv?
Vad ska hinda?

Under varen slippte ocksa Elin, en av linjens
lirare, sin tredje bok, “Anrop fran inre
rymden” (Alfabeta forlag) som hon dessutom
nominerades till Augustpriset fér. Pa tal om
publiceringar. Under hésten debuterade tva
nuvarande deltagare med var sin bok. Juna
Henriksson (som P.C. Wisdom) med “Utanfor
nitet”, och EliSophie Andrée med ”Mitt namn
ar”. EliSophie tilldelades dessutom Helsingborgs
kulturstipendium.

Linjen har ett stort liv utan for skolan i form av
tex. olika framtridanden - si som forpoeter pa
Landskrona bibliotek, arrangemang pa inter-
nationella kvinnodagen, Poeten pa hornet i
Malmé, Helsingborgs stadsbibliotek, helkvill pa

teaterrestaurangen i samband med kulturnatten
etc, vilket pa ett positivt sitt rimligt gjort Albins
mera kint.

Palle anlitades som konferencier pa Landskrona
stads kulturmingel och pa Bokmaissan i
Goteborg var Anne och Palle inbjudna att delta
1 ett eget seminarium, som diskuterade skrivar-
linjers betydelse i litteratursverige.

Utover detta gjorde linjen ett stort antal
studiebesok runt omkring och deltagarna fick
triffa bade forfattare, en dramaturg och en
forlaggare - deltagare har kort sagt fatt manga
mojligheter att uppleva saker tillsammans.

Aret avslutades som brukligt med att ettorna liste
upp arets julkalender, ”Mysteriet i Tipptorp”, som
de skrivit. Julkalendern framférdes pa scen och
skolans alla deltagare och personal var vilkomna.
Det var ett uppskattat inslag som skinkte ljus
under en mork arstid.

Gemensamt for skolans
langa kurser

Sia hidr med facit kan vi konstatera att vatje
verksamhets engagerade arbete i att utveckla sina
delar samtidigt inneburit att det gemensamma
statt tillbaka, trots allt ar ju tiden begrinsad. Har
far vi ta nya tag,

Vi holl atminstone gemensamt Oppet for
allminheten under kulturnatten och under
december samlades som sagt manga for att lyssna
till hoglasning ur Skrivarlinjens adventskalender.
Ut6ver detta hakade en spontant pa varandras
aktiviteter och foreldsare da det fann sig passande,
sa utbyte skedde om dn inte organiserat.
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Fackliga

kurser

Kurser gentemot var huvudman

Precis som vi skrev i inledningen har vi 6kat
bide kurserna som dr férbundsspecifika och de
som dr tvirfackliga, men dn viktigare ar att vi
nu ocksa satt oss och tinkt till dver framtiden.
Var vill vi vara om fem 4r och hur ser rorelsens
behov ut dar!

En kan fraga sig om resultatet av var syn pa
framtiden skall vara i en verksamhetsberittelse,
men d4 de tankarna och diskussionerna varit en
mycket viktig del av det gingna arets arbete,
kinns det 4nda relevant — si hir kommer vara
verksamhetstankar for nuet och framtiden:

VI HAR ETT TVADELAT SYFTE SOM SER UT SOM
FOLJER:

Att vara en aktiv aktor i utvecklandet av svensk
arbetarrorelse med bas i Skdne

Att aktivt utveckla svensk arbetarrorelse tll att bli
den ledande utvecklare av Sverige den bor vara.

Vara mal dr satta fOr att na vart syfte och ir
precis som syftet ambitiésa men fullt realistiska.

VARA MAL AR:

- att leverera utveckling av minniskor i absoluta
varldsklass,

- att stdndigt utveckla oss sjilva, att aldrig sta
stilla, stindigt vara i rorelse,

- att finnas tillgingligca for vira medlems-
organisationer med rimligt kort varsel,

- att lyssna pa vara medlemsorganisationer for
att fOorsta deras behov,

- att vara rOrelsens pedagogiska vixthus,

- att utmana rorelsen med nya tankar och
metodet,

- att verka som bollplank at rérelsen 1 viktiga fragor.

VART UPPTAGNINGSOMRADE 2017
Fran Skellefted i norr till Bryssel i s6der.
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ANSTALLDA

Den 1 januari 2018 var vi fem heltidsanstillda plus
fantastisk administrativ personal som arbetade
med facklig utveckling/utbildning samt vara
arbetsmiljoutbildningar. Utéver det har vi
upparbetat ett skickligt pedagoglag/handledatlag
som frimst kor arbetsmiljéutbildningar (mer om
det under uppdragsutbildningar). Intresset att
utvecklas genom oss ér stérre dn vir nuvarande
kapacitet i antalet anstallda folkbildare.

"
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FYSISK UTVECKLING
Som en viktig del i att mota, Overtriffa och

utveckla rérelsens férvintningar pedagogiskt har
vi under 2017 byggt en fysisk motesplats, ett
pedagogiskt vixthus, ett rum foér kreativa tankar
pa Albins folkhégskola. Var fackliga sal fungerar
dven som motes- och samtalsrum for rorelsen,
oftast med var medverkan i litet eller stort.

VAR PEDAGOGIK
Vi forhaller oss stindigt till den pedagogiska

forskningen och pa nagra nivéer leder vi den.

2017 har vi bland annat atbetat med att forena
“synligt lirande” och “grit” med att nd djupt i
Blooms taxonomi. Vi jobbar med kunskap for att
na den betydligt djupare nivan kompetens. Vi ser
att vi nu har gatt fran att vara ett kunskapssamhille
till att bli ett kompetenssamhalle, och vi tinker leda
den utvecklingen.



Arbetsmiljoutbildningar pa
uppdrag

Arbetsmiljoutbildningar 4r en nygammal
kursverksamhet for oss. Historiskt har vi
gjort mingder av utbildningar inom omradet,
men da ur ett LO-skola perspektiv — nu ny-
lanserade vi oss utifran ett uppdragsperspektiv
efter flera ars uppehall. Det har varit viktigt
for oss att bara gora det hir om vi kint att vi
kan gora det riktigt bra och genom att samla ett
handledatlag med yrkesverksamma inom olika
forbund, som med sin erfarenhet och med var
pedagogiska support genomfér kurserna,
kinner vi att vi verkligen kan det!

Virt handledarlag har 6ver 300 ars dokumenterad
erfarenhet av arbete med arbetsmiljéfragor, men
vad dn bittre dr, de praktiserar arbetet hiar och
nu och dr dirmed fullt uppdaterade pa hur det
ser ut pa arbetsplatserna idag, Handledarlaget
har bestatt av 7 personer fran IF Metall och
Kommunal. Det ar Lars Jonsson, Peter Vencel,
Martin Eriksson, Magnus Hemmingsson,
Kenneth Wihlander, Kenn Nilsson och Jan-
Inge Jénsson. Vi har haft 3 triffar under aret f6r
att utveckla och planera verksamheten tillsammans.
Vi soker efter fler handledare fran fler f6rbund
for att fa en bredd i handledarlaget.

Sa med detta 1 ryggen och med starka 6nskemal
frin vara medlemsorganisationer, som dven
backat upp med rekrytering, har vi genomfort inte
mindre dn 19 utbildningar, av de planerade 27.
For att vara forsta dret och med vildigt lite
“reklam” for utbildningarna var det 6ver alla
forvantningar. De flesta av utbildningarna har
genomfort pa Albins folkhdgskola i Landskrona
men dven pa Backagarden, H66r och pa Folket
hus i Malmé.

VAD GOR 0SS DA BRA?
Albins go6r det dir extra for deltagaren som

missas pa manga stille. Snygga och vilplanerade
hifte, diplom med ram ger ett proffsigt och
snyggt intryck. Handledarna planera och tar sig
tid till att tinka pa detaljer, planering av lokal,

hur ser dukningen ut, hur sitter vi thop grupperna,
allt for att fanga helheten.

Vi dr noga med att varje deltagare lyfts i sin
utbildning och att dem fir forutsittningar for
detta. De deltagare som har mycket kunskap och
de med mindre kunskap - Alla ska ha kinslan av
att utbildningen som de gatt pa Albins dr den 1
sirklass bésta arbetsmiljéutbildning jag gatt.

Vi maste fanga upp bade chefer och skyddsombud
péa dessa utbildningar, vilket stiller stora krav pa
oss handledare. Detta idr utvecklande. Albins ger
otrolig spetskompetens till vira deltagare, vi ska
vara ledande och bittre dn alla andra. For att
uppna detta maste vi som handledare/folkbildare
hela tiden skruva i materialet och gbra dem bittre,
samt utbilda oss och hinga med 1 lagindringar och
1 forskningen.

Varje deltagare ska verkligen se att det vi star och
pratar om, det tror vi sjilva pa. Vi maste sjilva
vara engagerade i arbetsmiljofragor. Vi skall vara

en aktiv del i utvecklingen av bittre arbetsplatser
ur arbetsmiljoperspektiv!
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VARFOR GOR VI DA DETTA?
Arbetsmiljéfrigorna dr manga pa en KURS DV ANDEL

arbetsplats och det finns inte en édnda

arbetsplats som inte pratar om arbetsmiljo-
fragor. Vi tror stenhart pa nolltolerans for SAM 70 23 0

dodsolyckor. Det dr dirfér vi haller pa
med arbetsmiljoutbildningar, att alla har VSO 1 64 21 %
ritt till en bra arbetsmiljo, att ingen ska

beh6éva drabbas av skador eller sjukdom.
Diirfor dr det sa viktigt att skyddsombuden
oavsett LO-tillhorighet ska fia den bista
utbildningen och forutsittningen for att

HSO 2 8 3 %

klara av sina roller som skyddsombud.

Arbetsanpassning och 9 3%

Den dagen vi sjilva som handledare inte rehabilitering

tror pa nolltolerans pa dédsolyckor eller
att det inte gir att arbeta med arbetsmiljo- Belastningsskador 5 2%

frigorna for att medlemmar/arbetstagare

ska fd en trygg och siker arbetsmilj6, nir den
dagen kommer ska vi géra nagot helt annat.

Kort sagt arbetsmiljokurser ar livsviktigt!

Bredden dv en STOR styrka §Qv att
underhd|la en spetsighet pQ alla
nivgev!

Socialdemokraternas nationella Pedagoglag
Nationella ledavutveckiingar Qv partiet

Nya omraden

Nationellt pedagogiske ansvar §Qv partiets pedagogik.

SpeCiaI Fé'hav\dmrutbildhihsar‘

Styrelseutveckling, Pedagogiskt
ledavskayp,

Spets ?cdasosisk vidareutveckhv\g, ?edaaoaisk—
spetsutveckling, ledavutvecklingdr, HSO, OSA  Facklig-
Politisk s?etsutb‘\\dmhg' Qf)vhamd\arutbildw‘-v«g, Retorik

Vi da re Arbetsrattsutbildningdr §Qvhandlavutbildnignar, pedagoqisk
grund, StudieorganisatGtsutbildning, Retorik insikter,
ideologiska utbildningar, organisevavutbildningar, vSo

Grund FQriroendevaldutbildningdr, (ALI, Handels-steqar, wed flera),
Battre Avbetsmilj(), Systematisk ArbetswiliQ
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STUDIEMOTIVERANDE FOLKHOGSKOLEUTBILDNING \
(SMF) — EN SPECIELL UPPDRAGSUTBILDNING AT
ARBETSFORMEDLINGEN

Detta ar gjorde vi mer planerad verksamhet
med Arbetsféormedlingen 4n nigon gang
tidigare. Efter samtal med AF har vi paborjat ett
arbete med att skapa ndgot nytt - niagot som
skulle kunna fungera med den verklighet vi och
deltagarna lever i. Resultatet ar att det under
2017 blivit fler inriktningar pa SMF-kurserna dn
tidigare, just fOr att tillgodose det behov som
AF har haft, och med ett mycket gott samarbete
har vi lyckats skapa en utbildningskedja som har
haft Iyckad framgang,

Vi har under aret haft studiebesok av
representanter frin Arbetsférmedlingen, Individ-
och Familjeforvaltningen, m fl, som har varit
intresserade av den fina utvecklingen i vart

bet d SMF-delt A Albins.
arbete me ctagarna pa s krafter att arbeta for dessa. Vi har haft en grupp

En forutsittning har ocksa varit att vi under aret i SMF som riktat sig till kvinnor som anlant till
skapat goda kontakter med Landskrona stad, Sverige tidigare men som inte riktigt integrerats i
Arbetsférmedlingen, Arbetsmarknad Tandskrona, samhallet och som AF har haft svirt att nd. Den
Individ och Familjeforvaltningen, Utbildnings- heter SMF — Vdgledning & Yrkesorientering, dir

forvaltningen och Tillvixt Landskrona AB och har vi fatt denna malgrupp att limna hemmet
dess samverkans-mojligheter som vi funnit. Vi och borja vaga nirma sig bade studier och
har under aret suttit med i LUST-gruppen arbetsmarknad. Vi har skapat 2 steg pa det vi
(Landskrona Ungdomar Sysselsittning Tillsammans) kallar SMF Sprakstod. Denna inriktning har haft
dir man idven haft samarbete med FINSAM invandrare med svarigheter i svenska spriket.
och Region Skine for att ni si manga deltagare De har inte varit klara med SFI eller har varit
som méjligt. Detta ir ett arbete for att leva upp utanfér mojligheter att anvinda den svenska de
till regeringens kraftsamling DuA som ir har lart sig. Dessa har haft méjlighet att forst ga
samverkan for att arbeta mot arbetslosheten Sprak 1 och om det har varit tydligt att de tar
bland unga och nyanlinda. utvecklingen pa allvar fatt en mojlighet att ga

Sprak 2 for att sedan kunna soka in pa Allmin
Vi har pa det vi kallar van/ig SMF fatt goda linje. Dir har vi under aret skapat en tydlig linje i

ingangar till att fa in deltagare i en grupp som utbildningen med temaveckor och lagt ett
har “ganska” nira tll att botja pa Allmin gediget 13 veckor schema som Slobodan har
linje. Dir har Mans och Monica varit drivande jobbat hirt med.
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Under aret har vi dven haft Hilsoaktiviteter
som har legat pa torsdagar for de flesta
grupper att delta i. Vi har hyrt Landskrona
sporthall och haft aktiviteter utanfér skolan
med ett halsotema. Vi har dven sett till att vara
deltagare far ett JOJO-kort Skdne for att vi ska
kunna genomfora aktiviteter utanfor klass-
rummet. Detta kallar vi f6r Med Skdne som
Kiassrum och 1 har varit pa manga studiebesok
och resor runt i Skdne. Vi har dven under aret
hallit SMF Data-grund da det ér flera som ir i
malgruppen och som saknar en grundlaggande
kompetens inom dataomradet.

o—

Vi gjorde mindre dn vad som planerats med
Arbetsformedlingen fram till halvérsskiftet.
Innan sommaren hade vi ett méte med
Arbetsférmedlingen om hur SMF skulle kunna
se ut. Vi formerade tillsammans med dem négra
konkreta idéer om lite annorlunda uppligg pa
SMF-kursen. Vi 6ppnade upp nagra olika
inriktningar dar Arbetsférmedlingen sag en ’ny”
malgrupp - SMF-kursen med sprakstéd som
nimndes tidigare. Aret avslutades starkt och vi
gjorde 1 princip hela den ambitiésa planeringen.

Etableringskurs at AF
och Svenska fran dag 1

Etableringskursen har under dret nidrmat sig
SMF’s verksamhet och vi har forsokt hitta
gemensamma knutpunkter. Tyvirr har till-
strtomningen pa deltagare till Etableringskursen
inte varit sarskilt hog, Vi fick till sommaren ta
kontakt med Lunds AF da vi hade ett alldeles
tor daligt underlag med deltagare fran AF 1
Landskrona. Efter samtal med Lunds AF har vi
lyckats fa ett antal deltagare dven fran Lund.
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Vi fick dven en méjlighet att anvinda Svenska fran
dag 1, nir vi fick deltagare som sjilva sokte upp
oss. Detta passade bra med att Etableringskursen
var fa i antalet och det ledde 4ven till kontakter
med Sprak-caféet i Landskrona. Genom att lata
deltagarna pa etableringskursen och deltagarna
inom Svenska frin dag 1 ga tillsammans har vi
kunnat bedriva verksamheten hela dret trots att
grupperna var och en for sig varit for fi. Andreas
var ett draglok i att fa detta att fungera.

De flesta nyanlinda deltagare har kommit till
skolan med en enorm lust och energi att fa
paborja sina nya liv. D4 Svenska fran dag 1 i
princip dr den enda studieméjlighet som finns for
asylsbkande som vintar pa beslut har vi sett var
kanske viktigaste roll i den hir undervisningen att
just kunna omsitta deltagares motivation till
konkreta lirdomar om ge en meningsfull och
positiv forsta tid i Sverige. Vi har sett stora
skillnader 1 motivation bland deltagare som fatt
borja studera under sin forsta manad 1 Sverige
och bland deltagare som vintat en lingre tid pa
beslut och f6rst nu fatt mojligheten att borja lira

sig svenska.

Kulturprogram

Skrivarlinjen har som beskrivits tidigare gjort
ett antal publika arrangemang, skolan som
helhet har ocksa haft 6ppet under kultur-
natten. Ut6ver detta gjorde vi ocksd ett storre
gemensamt kulturarrangemang tillsammans med
Socialdemokrater fér tro och solidaritet samt
studieférbundet Sensus, dia vi bjod in Sherin
Khankan kvinnlig imam fran Miriammoskén 1
Koépenhamn. Hon talade Gver temat “Islamisk
feminism och kvinnliga rittigheter”.





















