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Verksamhetsberattelse




Inledning

I en tid nir allt forvintas mitas och samman-
stillas i rapporter och utvirderingar, blir det
paradoxalt nog allt svirare att entydigt siga
om ndgot varit bra eller daligt, f6r det beror pa
vart vi riktar vart fokus och med vad vi jamfor.
Albins verksamhetsberittelse, som du nu liser, ir
ett forsok att pa ett rimligt brett sdtt visa vad vi
gor — forhoppningsvis blir sedan din bedomning
att det vi gor 4r bra och virdefullt. Vi dr i varje
fall stolta Gver det gangna aret — aldrig tidigare
har vi genomf6rt s& manga deltagarveckor med

utbildning som vi gjort under 2016!

Nu 6nskar vi alla en spinnande lisning om det
senaste arets verksamhet, som ni sikert kommer
att mirka kan formulerande och ord variera lite i
texterna och s vill vi ha det for pa Albins gor vi

saker tillsammans!

Overgripande om verk-
samhetsaret

Efter det ur ekonomisk synpunkt tuffa dret 2015,
gav det sig naturligt att lata 2016 bli ett ar av efter-
tanke och 6versyn, vilket lett till att vi under aret
avvecklat vir SFI-verksamhet, som under sina tvi
och ett halvt ar aldrig nadde full teckning f6r sina
kostnader. Vidare har vi pausat var kurs Global
forindring — Hallbar virld! p ga lagt soktryck och
behov av omarbetning,.

Men aret har dven innehallit utveckling och sats-
ning. Efter en trég vér i samarbetet med arbets-
formedlingen lyckades vi och arbetsf6rmedlingen
med en totalvindning under hésten. Ritt kon-
takter och nya ingingsvinklar kring synen pa
deltagarunderlag har gjort att vi nu gatt fran tva
till mellan fyra och fem parallella grupper SMF
och etablering. Aven allmin linje och de fackliga
ledarskapsutbildningarna i samverkan med véra
huvudmin har okat.

Summerar vi 2016 kan vi dirfor glidjas t en verk-
samhetsvolymsokning pa 6ver 10 % inom vér stats-

bidragsfinansierade verksamhet och dessutom ett

strdlande ekonomiskt resultat. Hade vi inte tving-
ats avveckla SFI-verksamheten hade vi 6kat med
over 10 % pa hela verksamheten, men nu stannade

den totala 6kningen istillet pa ca 5 %.

Overgripande idé och mal
Da foreningsmotet anyo, utan att finna anledning
att andra i innehillet, tog beslut om vart Idé och
Maldokument, later vi dter foljande ord ur doku-
mentet — som dagligen vigleder oss i vart arbete
— tala for vad Albins star for:

"Tillsammans skapar vi framtiden! Albins
folkhogskola skall med sin verksamhet bidra
till att skapa sidana forutsittningar for
véra deltagare och medlemsorganisationer,
att det blir mojligt for alla att kiinna en for-
madga och vilja till delaktighet i samhillsut-
vecklingen. Var fasta tro pa arbetarrorelsens
grundvirden — solidaritet, jimlikhet, med-
minsklighet, demokrati och rittvisa — ir

ledstjirnan i vart arbete.

Albins ska kinnetecknas av en inspirerande,
kreativ och positiv miljéo och métesplats
for utbildning och utveckling av individer,
grupper och organisationer. Vart arbetssitt
ska priglas av delaktighet och kontinuerlig
utveckling. Darmed blir vi en betydelsefull
pedagogisk resurs for arbetarrérelsen och
dess medlemmar i regionen, sivil som for

invinarna i Landskrona med omnejd.”

Detta ar vart bidrag till var och var huvudmans

vision om Allas lika virde och ritt!




Medlemsorganisationer

Foljande 22 regionala organisationer med anknyt-
ning till fackforeningsrérelsen utgér var ideella

forening Albins folkhdgskola:

LO-distriktet i Skine, ABF Nordvistskine, ABF
Skéne, Byggnads Skéne, Elektrikerna region Syd,
GS avd 1 vistra Skine, GS avd 2 6stra Skane/
Blekinge, Handels avd 1, Handels avd 4, Han-
dels avd 6, Hotell & Restaurangfacket avd s Syd,
IF Metall MittSkane, IF Metall Nordvistra Ska-
ne, IF Metall Sydvistra Skine, IF Metall Ostra
Skéne, IF Metalls sodra studieregion, Livs region
Syd, Malarna avd 2, Pappers avd 21, SEKO Ska-
ne, Transport avd 14 samt Transport avd s1.

Det dr ocksd dessa som genom sitt medlemskap
viljer den styrelse (se nedan) som ir ansvarig for
verksamheten. Likt tidigare ar har vi varit 6ppna
for att prova ytterligare medlemskap frin organi-

sationer som delar vér fackliga virdegrund.

Styrelsen for Albins
folkhogskola

Ordinarie ledaméter

Mikael Widéen, ordforande, LO-distriktet Skine
Thomas Persson, vice ordforande, GS

Jonas Lindgren, Elektrikerna

Johnny Hulthén, ABF Skine

Gun Huhle, SEKO

Jeanette Holjefors, ABF Nordvistskine

José Gasalho, IF Metall

Magnus Méller, Handels

Elvira Hadzimesinovic, IF Metall

Suppleanter

Wilma Carlsen, SEKO

Andreas Johansson, Hotell- och Restaturangfacket
Marcus Eriksson, Byggnads

Revisorer

Henrik Nilsson, IF Metall

Susanne Pohjola, Handels

Anders Thulin, O/Jrlz'ngs Pricewaterhouse Coopers AB

Revisorssuppleant
Donald Nyberg, ABF Skine Nordost
Ake Nilsson, SEKO

Valberedning

Susanne Simonsson, LO-distriktet Skine
Jonas Faxemo, IF Metall

Stefan Hook, LO-sektionen Malmé

Elevrepresentant
Maja Andersson

Personal i styrelsen (adjungerade)
Krister G Ramstrom, Rektor

Fredrik Augustsson, Forbundet Folkhigskollirarna
Roland Sandell, Vision

Under éret har styrelsen haft fyra protokoll-
forda styrelsemoten. Arbetsutskottet, som bestar
av ordforande Mikael Widéen, vice ordférande
Thomas Persson och rektor Krister G Ramstrom,
hade regelbundna triffar mellan styrelseméotena.




Anstdllda per den siste december

Namn Verksamhet

Ingegerd Andersson Lokalvérdare, administration mm

Fredrik Augustsson Facklig utbildning, validering

Martin Berglund Allmén linje

Jonas Borgstrém Facklig utbildning, SMF, arbetsmiljé och tekniksupport

Emelie Dahl Allmén linje, pedagogisk IT-support och delat pedagogiskt ledarskap fér
Allmén linje

Robin Férdig Kurator, SYV

Krister Granlund Ramstrém | Rektor

Emma Gregmar Allmén linje

Gunilla Gunnarsson Facklig utbildning och SMF

Andreas Haglund Etablering

Kristina Lindfors Allmén linje och delat pedagogiskt ledarskap fér Allmén linje

Christina Loman Administration och ekonomi

Slobodan Narancic Allmén linje, SMF

Elin Nilsson Skrivarlinjen

Jonny Nilsson Allmén linje och administration/ekonomistdd

Méns Back Nilsson SMF

Elin Nylander SMF och Etablering

Anders Ohlsson Global linje, SMF och Allmén linje

Anne Olsson Skrivarlinjen

Karin Olsson Allmén linje, validering

Anna Pamp Allmén linje och administration pé& Allmén linje

Roland Sandell Vakimésteri, information/marknadsféring

Andrea Stockman Allmén linje

Paul Strém Skrivarlinjen och info-samordnare

Sabahudin Varenikic Fackliga kurser

Kristina Westman SMF

Pontus Wickman Allmén linje




Personalférdandringar

De fyra SFI-lirarna Eva Borjeson, Cecilia Afzelius,
Asa Hallengard och Lotta Engstedt sade under
dret succesivt upp sig och gick vidare i andra
anstillningar utifrin ett l6neldge vi inte kunde
matcha, dven vir trotjinare Ulla Thell sade upp

sig for att ga vidare mot nya utmaningar.

Men under aret har vi iven haft forminen att
hilsa nagra nya medarbetare vilkomna: Andreas
Haglund, Elin Nylander, Martin Berglund och
Mans Back Nilsson. Aven en nygammal medar-
betare har dterkommit: Andrea Stockman. Deras

arbetsuppgifter dterfinns ovan.

Arsmote

Den 25 april holl vi arsméte med sedvanliga for-
handlingar samt val av styrelse. Inbjuden gist-
talare var denna ging Johan Biavman som fore-

liste om sitt arbete som dokumentirfotograf och

projektet Swedish Dads.

Foreningsmote

Hostmétet dgde rum den 25 oktober i vira egna lo-
kaler och denna gang kunde alla— ombud, styrelse
och kursdeltagare — lyssna till Per Axenskéld och
Dennis Junge ambasadorer frin Furuboda folk-
hogskola som berittade delar ur sitt liv som funk-
tionshindrade. Métet tog i vanlig ordning ocksa
stillning till och gjorde uppdatering av skolans
1dé och maldokument 2017-2021, Verksambetsplan
2017 samt Budgetdirektiv for 2017.

Elevrad

Virtelevrad bestar idag av 13 deltagare ddrav vissa
ir ordinarie och andra ersittare. Vi valde att er-
bjuda en vig in for alla deltagare, dven de som
har mycket studier att std i. Ordinarie ledaméter
triffas vid ett tillfille varje vecka och ersittarna
varannan vecka. Pa sd vis far vi fler att vilja en
plats i elevradet och far didrmed olika perspektiv,
idéer och erfarenheter. Omstruktureringen visade
sig vara effektiv och medférde ett okat intresse.

Férut hade vi endast méten 1-2 ganger i manaden

men valde att utka det for att alla skulle kiinna
sig trygga, lira kdnna varandra samt viga gora
deras rost hord. Det visade sig vara en positiv
forindring och numera gir ingen ifrin ett méte

“opratad”.

Vi har arbetat mycket fo6r samhorigheten bland
elever och haft olika aktiviteter som inkluderar
alla. Det dr viktigt for oss att alla kdnner sig trygga
och vilkomna pa skolan. En viktig fraga vi driver
just nu dr att skolan bor priglas mer av samhalls-
inriktade aktiviteter och temadagar. Det ir
behovligt for oss att vara med i samhillsdebatten,
prata om orittvisor, om varfor samhillet ser ut
som det gor och vad den enskilde kan gora for att

forindra.

D3 tidigare deltagare har varit oroliga och be-
svikna pa reskassan till deltagare som gar ut, har
vi nu 6ppnat upp for att tillsammans starta en
insamling. Det 4r dn idag oklart om huruvida
det kommer att vara l6nsamt eller inte men vi ger
deltagarna ett forsok att paverka. Genom insam-
lingar ddr en viss procent gér till vilgérenhet visar
vi dven skolan, vir goda vilja for att forindra och

hjilpa.

Skolans statsbidrag

I Folkbildningsridets fordelningssystem tilldelas
alla folkhogskolor f6r nirvarande ett basbidrag for
grundliggande administration samt ett utveck-
lings- och profileringsbidrag. Dessa bida bidrags-
slag dr lika i storlek for samtliga skolor. Vidare
har vi beviljats ett "fast” volymbidrag pa 4 ooo dv.
Till detta skall liggas 1279 extradeltagarveckor
beviljade for extraplatser inom Allmin linje, samt
ytterligare 555 extradeltagarveckor inom sirskild
kurs. Dessa extra deltagarveckor soks ar for ar
och dr inget som ir sikert, mer 4n till 80% av
foregiende ars volym. Vi uppbir slutligen dven ett
schablonbidrag for grupper i behov av extra stod
vilket varierar beroende pd behov — frimst sprik-

missigt stod.




Fordelning och redovisning av verksamhetsvolym, antal

deltagarveckor (DV)

Folkhégskolekurser ~ Kursnamn Antal kurser  Antal delt.  Varav kvinnor DV

v 5 88 58% | 1.903
Allménna kurser Allmén kurs

ht 7 92 66% | 1.656

vt 1 7 86% 152

Globallinjen

ht 1 1 100% 9

vt 3 22 68% 400
Sarskilda kurser Skrivarlinjen 6k 1,2 & 3

ht 3 28 71% 423

vt 14 166 37% 578

Fackliga langkurser

ht 10 145 36% 516

vt 1 19 32% 46
LO-utbildningar Reg. Insikter A

t -

vt 8 155 34% 80
Samverkanskurser | Fackliga

ht 6 98 28% 46

v 10 480 50% 20
Kulturprogram

ht 7 550 50% 14

Totalt redovisat till SCB 5.843

Verksamhet utéver ovanstdende Antal kurser  Antal delt. Varav kvinnor DV

vt 8 25 64 % 325
Studiemotiverande folkhégskolekurs (SMF)

ht 16 93 56% | 1.209
Uppdragsutbildning VSO vt
(Vidareutbildning fér skyddsombud 2) ht

vt 8 23 39% 598
Etableringskurs fér nyanlénda

ht 3 13 38% 338

vt 3 57 61 % 684
Svenska fér invandrare (SFl)

ht 185

Totalverksamhetsvolym 9.182

Anm: Under 2016 hade vi under vt 63 respektive under ht 49 deltagare med utlindsk harkomst varav 26

respektive 20 deltagare med brister i svenska spraket. Dessa siffror baserar sig enbart pa véra linga kurser.




Under édret 2016 kunde Albins folkhdgskola fort-
satt erbjuda en allmin linje bestiende av fyra
klasser dar deltagare har haft mojlighet att studera
for att uppné grundliggande behorighet. For att
mota behovet som finnshos vira deltagare erbjuder

vi dven engelska och matematik pa grundniva.

Undervarterminen fortsattelirarnaoch deltagarna
pa allmin linje att lira av varandra och med olika
teman inspirera till fortsatt lirande. Bland annat
genomfordes ett stort tematiskt arbete kring jam-
stilldhet och kvinnohistoria. Detta centrerades
kring filmen Swuffragette med fokus pa kvinnors
kamp for réstritt och betoningen pa att alla kan

vara med och péaverka samhillet.

En del av de deltagare som gar pa allmin linje

har nigon dokumenterad eller odokumenterad

diagnos inom allt fran autismspektrat till dyslexi.

Under véren 2016 pibérjades ett arbete med att
kartligga just dessa diagnoser for att ldttare kunna
erbjuda det stdd och de rittigheter deltagarna har.
Detta arbetet fortsatte sedan under hdstterminen

och kommer att fortlopa vid varje ny terminsstart.

I maj var det dags for arets avslutningsresa for
véra avgangsdeltagare. Den hir gingen var det 14
deltagare som begav sig till Gdynia i Polen for att
vidga sina vyer. Bland annat besokte man kon-
centrationsligret Stutthof utanfor Gdansk. En

mojlighet manga av deltagarna aldrig kunnat fa

utan Albins folkhogskola.

“Gemenskapen blev helt annorlunda pa re-
san. Det 4r manga man pratar annorlunda
med idag pd grund av resan. Och sen
Stutthof... lukten dir inne... det kindes
som om du hade personerna med dig. Och
levande blommor och tinda ljus overallt
gjorde att allt kindes s verkligt.”

Emma Svensson, deltagare pi allmdin linje

Under sommaren genomgick sedan allmin linje
en organisationsforindring dir linjeledaren for
allmin linje ersattes av en administrator samt tva
pedagogiska ledare. Allmin linje fick dven forma-
nen att fi tva nya kollegor i Martin Berglund som
dr utbildad ldrare och undervisar i matematik och
naturkunskap samt Andrea Stockman som ir

utbildad folkhogskollirare och undervisar i sam-

hillskunskap.




Under hosten bérjade allmin linje att anvinda

Schoolsoft—en plattform f6r narvarorapportering,
schemaliggning, deltagarhantering mm. Denna
nya plattform mojliggor for deltagarna att ha
en bittre koll pa sin frinvaro, schema, studie-

planering och studieresultat.

Under hosten erbjod vi nagra nya kurser till vara
deltagare. Bland annat la vi till Naturkunskap 2
och Religion 2 for att 6ka mojligheterna for vara
deltagare att soka sig vidare till universitet och
hogskola. Vi erbjod dven valbara kurser som kan
komma att variera 6ver tid. De valbara kurserna
vi erbjod under hosten var Kost och hilsa samt
Konst och hantverk. Genom att ge vara deltagare
kunskap om vilka sma foérindringar i kost och
trining som kan fa stora resultat i livskvalité for-
soker vi 6verbrygga det faktumet att hilsa 4r en
klassfraga. Konst och hantverk fungerade som ett
mer praktiskt amne med fokus pa att synliggora
kommunikation pa fler sitt 4n de uppenbara.

En satsning pa matematiken gjordes dven under
hosten i och med kursen Praktisk matematik. I
denna kurs kunde deltagarna fi nirma sig mate-
matiken fran ett annat hall genom att bland an-

nat anvinda sig av logiskt tinkande - men dven

genom att uppgifterna var verklighetsforankrade

for att visa pa vikten av dmnet.

Varje termin erbjuder vi dven vara deltagare att fa
gora hogskoleprovet pa prov. Tanken ar att fa fler
deltagare att gora det riktiga hogskoleprovet sa att
de kan oka sina chanser att komma in pd den ut-

bildning de vill efter avslutade studier hos oss.

Andra halvan av 2016 utvecklades iven ett annat
arbete bland lirarna pd allmin linje. Bland annat
infordes pedagogiska méten som syftar till att
diskutera just det pedagogiska arbetet och ir
tinke att bade inspirera och motivera oss pedago-
ger samt dven fungera som en intern fortbildning.
Tillsammans besitter vi otroliga erfarenheter och
kunskaper som vi vill dela med oss av till varan-
dra. Bland annat startade vi upp ett arbete med
att skapa dmnesmadl i varje dmne tillsammans

med en dmneskollega.

I en virld med alternativa fakta star vi som ldrare
infér en helt ny uppgiftatt férbereda vara deltagare
till att bli kritiska medborgare. Med anledning av
detta begav sig allmin linjes lirare under hdsten
till Malmé for foreldsning kring killkritik pa nitet

med I'T-pedagogen Ronny Andersson.




Attonde omgangen av Global forindring - Hallbar

virld avslutades i juni 2016 med sju deltagare
som arbetade i tre olika inriktningar. Den forsta
gjorde tvd manaders filtstudier i Indien och Bang-
ladesh med stérre eget ansvar for resan dn tidigare.
Terminen bestod av reseforberedelser och in-
lisning av relevant litteratur, genomférande av
filtstudien och efterarbete i form av utatriktad
information om utvecklingsarbete. Bland annat
genomfordes ett insamlingsprojekt for regnvatten-
insamling i en by i Bangladesh som drabbats av

arsenikforgiftningar frin brunnsvatten.

Den andra gruppen arbetade vidare med Omstill-
ningsprojektet i Landskrona. De tre deltagarna
startade under héstterminen 2015 och avslutade
projektet under virterminen. Processen doku-
menterades i bloggen http://lokalomstallning.
blogspot.se och ett synlgt resultat var 10 odlings-
lador alldeles intill Landskronas museikoloni dir
allminheten kunde forse sig med allehanda gron-
saker och kryddvixter under vixtsisongen. En
deltagare forfattade en 20-sidig dokumentation
Ett dr i Omstillning pa Albins folkhiogskola som
kan anvindas som exempel pd igingsittning av

och inspiration till andra omstillningsgrupper.

Det tredje projektet genomférdes av en deltagare,
som tog initiativet till och har arbetat med upp-
starten av den ideella féreningen "Malmé lokal-
valuta”,somarbetarforattstirkalokalekonominoch
samfundet pd samtliga plan. Projektet blev utvalt
som ett av sju av 83 sokande till att delta i Lunds
Universitets Opens Accelerator Program, SoPact,
ett mentorprogram gillande socialt entreprenér-
skap. Inspiration till projektet kom frin file-
studierna i Bristol 2014.

Till hostterminen 2016 med tema Omstillning
ansokte 12 personer men endast en valde att starta.
Vir SYV kontaktade dem som sokt men inte valt
att starta. Sokande var frin hela landet och skil
som uppgavs var att de kommit in pa annan kurs
av helt annat innehill, tex dans och foto, inte
visste ndgot om Landskrona eller att innehéllet
och skolans aktiviteter under hostterminen var
otydligt beskrivet. Ingen uppgav nigot negativt
om skolan eller kursinnehillet, snarare tvirtom.
Under hosten startade dven Holma Folkhogskola
med site i Lund en helt ny folkhdgskola dir alla
kurser har omstillning som tema, bide allmin
linje och specialkurser vilket naturligtvis drog
mangas uppmirksamhet. Ansékningarna till en-
bart varterminen 2017 var rekordhégt men otill-
rickligt for en egen kurs eftersom vi inte hade
en grupp som fortsatte frin hdstterminen 2016.
Vi beslot att pausa var kurs och att omarbeta en
del av innehillet men framforallt var utitriktade

kommunikation om kursen till nista lisar.




Vi har nu etablerat tre drskurser pa skrivarlinjen.

Ettan dr en heltidskurs didr man Zdgnar sig ét
skrivarhantverket inom olika genrer, tvian ir en
heltidskurs dir man har textsamtal kring det egna
och de andras projekt och trean dr som tvdan,

fast pa halvtid.
Vt 16 6k 1

Virterminen dr alltid for kort. Vi hann med att
dka till Prag, skriva texter till antologin, vilja ut,
ha textsamtal kring, korrekturlisa och arbeta
med utformningen till antologin. Vi hann ocksé

med studiebesdk och gistforelisare.

Sista delen av terminen dgnades it en handledar-
kurs, som ska forbereda deltagarna for uppdrag
som skrivkursledare.

Vi gjorde en antologiturné i slutet av terminen,
med nedslag i Malmé, Lund, Landskrona, Borrby
och Helsingborg,.

-

Ht 16 &k 1
Vi fick glidjande nog manga sokande till det nya
lasaret, och har nu en grupp pa 14 deltagare som

fungerar utmirke.

Under hésten har vi testkort nya skrivévningar
inom genrerna dikt och manus. Vi har testat att
skicka manus till olika produktionsbolag, med
varierat resultat. Vi har fatt ordentlig snurr pa

véra sociala medier, Facebook och Instagram.

Skrivarlinjens egen hemsida ir livaktig och férnyas
stindigt, med presentationer av alla deltagare
i text och bild. Listan pa publicerade forfattare

som gatt var kurs vixer.

Vi har kunnat knyta Elin Nilsson, vir handledare,
dnnu lite fastare till oss. Hon gir nu sista dret pa
lararutbildningen, och hjilper oss med textsamtal
i ak 1 och dessutom handledning i dk 3.

Arets julkalender hade temat Onskningar, och
drog ibland riktigt stor publik till vér lilla scen pa

andra vaningen.

Vt 16 ¢k 2

Gruppen frin 2015 strivade vidare med teater-
manus, romaner och diktsamlingar. Vi sam-
arbetade med Helsingborgs Dagblad, och en
av véra deltagare, Sarah Lindmark, vann HD:s
novelltavling Som landet ligger.




Ht 16 ¢k 2

Den nya gruppen var liten men stabil och arbetet
med diktsamlingar och romaner gick stadigt
framédt. Tvdorna gistar ettorna di och di, dels
genom att hilla textsamtal i ettan och dels genom
att delta i bokdiskussionerna i ettan. Det ir en
stor fordel att kunna dra nytta av tvdorna nir
ettorna ska “inskolas”, dvs hinga med i alla vara

inarbetade metoder.

Vt 16 6k 3

Glidjande nog var det s manga som sokte till var
trea att vi fick bilda tvéa grupper.

Man arbetar med barnfilmsmanus, romaner,

novellsamlingar, diktsamlingar.

Ht 16 Ak 3

Sdg den glddje som varar — till varterminen fick vi
tva avhopp och tvingades darfor gora trean till en

grupp igen. Men det gar ocksa bra!

Gemensamt for skolans
langa kurser

Vi hyrde hela biografen i Landskrona och sig ge-
mensamt filmen Suffragette. Filmen fokuserade
pa kvinnors kamp for rostritt och betoningen pa

att alla kan vara med och paverka samhaillet.

Vi holl gemensamt 8ppet for allminheten under
kulturnatten och under december samlades
manga for att lyssna till hoglisning ur skrivar-

linjens adventskalender.

Men, det dr inte bara mellan linjerna vi ser
behovet av samarbete. Arbetet med att utdka det

imnesoverskridande arbetet fortsatte ocks3.

Fackliga

kurser

Vira egna tvirfackliga kurser, som frimst riktar
sig till handledare och blivande handledare i vara
medlemsorganisationer, kinns nu etablerade.
Flera av de férbund vi har stérre utbildningssam-
arbeten med har under det gingna aret frigat
om dubbleringar av kurser. Vi kan dven mirka
en okad mingd nya forfrigningar frin olika
forbundsavdelningar om specifika samverkans-
kurser. Antalet kurser dr definitivt i okande,
det enda som inte helt svarar upp till forvint-
ningarna ir rekryteringen, som girna hade fatt
vara i snitt 20 % hogre per kurs. P4 det hela taget
ser det alltsd positivt ut med de fackliga kurserna.

Vi dr dven fortsatt involverade i LO:s centrala
kunskapssystem, med kurser innehallande savil
ledarskap som ideologi och arbetsritt. I sam-
arbete med LO, ABF och SAP regionalt har vi
bide hunnit avsluta en omgang av kursen Facklig

politisk aftonskola och startat upp en ny.

Virt engagemang i SAP:s utbildningsverksamhet
okade ocksa under dret. Vi har medverkat i par-
tiets nationella pedagoglag, genomfort partiets
centrala hogre medlemsutbildning steg 3 pa upp-
drag, genomfort pedagogisk spetsutbildning for
SSU:s nationella pedagoglag samt utvecklat och
kort ledarutvecklingar for partiet pa lokal och

regional niva.

Efter beslut av styrelsen, har vi aven arbetat fram
ett omfattande program fér arbetsmiljoutbild-
ningar och satt samman ett medverkandelag av
ombudsmin, med extra hég kompetens inom
olika arbetsmiljofragor, frin vira olika medlems-
organisationer. Dessa har vi under hosten bérjat
utbilda pedagogiskt i syfte att under 2017 kunna
genomfora ett drygt tjugotal tredagarskurser med

olika inriktning inom arbetsmiljofiltet.




Kulturprogram
Vi har gjort olika publika arrangemang dir

framst Skrivarlinjen och Globalen métt allmin-

heten. Totalt 10 pd varen och 7 pa hosten.

Kulturnatten i Lund

Kvinna i Landskrona 1oo ér pa biblioteket
Forpoeter pa biblioteket i Landskrona
Kulturmingel i Landskrona

Kulturnatten i Landskrona

Med flera.
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Studiemotiverande folkhégskoleut-
bildning (SMF) - En speciell uppdrags-
utbildning &t Arbetsférmedlingen

Vi gjorde betydligt mindre 4n vad som planerats
med Arbetsférmedlingen fram till halvarsskiftet.
Innan sommaren hade vi ett méte med Arbets-
formedlingen om hur SMF skulle kunna se ut. Vi
formerade tillsammans med dem négra konkreta
idéer om lite annorlunda uppligg pa SMF-kursen.
Vi oppnade upp nédgra olika inriktningar, dir
Arbetsformedlingen sig en “ny” malgrupp. Det
var en SMF-kurs med sprakstod. Dir deltagarna
har en bakgrund som invandrare och med ett
sarskilt behov att lisa svenska och forsta svenska.
Samt en grupp med inriktning pa studievig-
ledning och yrkesorientering!

Dessa satsningar har fallit vil ut under hosten och
vi lyckades under hosten genomféra nistan 8o %
av hela érets tilldelning av deltagare till SMEF.
Di denna satsning mot “andra” maélgrupper
genomfordes minskade antalet av “vanliga®
SMF-deltagare till att vara vildigt lagt till antalen
om man jimfoér med tidigare dr. Man ska dven
se att i denna mélgrupp (unga vuxna som saknar
gymnasiebehorighet) har arbetslosheten sjunkit
och Arbetsférmedlingens har egna satsningar/
aktiviteter med egna medel som flertalet av dessa
“potentiella” SMF-deltagare har gatt pa deras
aktiviteter.

Fran att under varen haft ett kontinuerligt intag pa
SMF sedan hésten 2015 har vi sedan hosten 2016
gatt over till att ha gruppintag igen som ar bittre
och smidigare bide ur ett pedagogiskt som
planeringsperspektiv. Deltagarna som  rekry-
terades till dessa nya inrikeningarna pd SMF har

en enorm vilja och nyfikenhet som 6verraskade




hela pedagoglaget i en positiv rikening. Vi hade
till och med deltagare som gick till Arbetsformed-
lingen och bad att fa gé hos oss lingre och mer 4n
vad SMF-kursen ir tinkt. I nagra fall beviljades
ocksa en andra period frin Arbetstérmedlingens
sida, utifran att det sd vil progressionsmissigt och
sprikligt gick att motivera.

brev (V= Lévaadshakra

SFI

Etablering

Svenska fér invandrare (SFl) - Med ack-
reditering frén Landskrona stad samt
Etableringskurs &t Arbetsférmedlingen

Virterminen hade en timligen jimn, om 4n lite
lagre tillstromning av deltagare till SFI 4n vintat.
Trots detta nddde vi en volym motsvarande nistan
700 dv det forsta halviret. Problemet med att
véra deltagare dr inplanerade pa andra aktiviteter
hos anordnare i AF:s regi pa eftermiddagarna
kvarstod, vilket innebdr fortsatta problem for
lokaldispositionen pa skolan.

Infor sommaren aviserade tva av lirarna att de
sokt och fitt jobb inom SFI pa annat héll och ill
l6ner vi inte hade nigon mojlighet att matcha.
Efter sommaren meddelade de tvd kvarvarande
att iven de sokt och firt mer vilbetalda SFI-
tjanster pa annat hall. Bristen pd behériga SFI-
lirare parallellt med 6kad invandring gjorde
rekryteringsliget oméjligt, varfor vi fick besluta
oss for att avveckla SFI-verksamheten i skiftet
september/oktober.

Etableringskursen har i vissa delar samkorts med
SFI under forsta halvaret och har dirmed arbetat
med kontinuerligt intag av deltagare, men pga
att vi fick avveckla SFI efter sommaren har
Etableringskursen succesivt blivit en parallell
verksamhet till SMF di bada dr uppdrag it
Arbetsformedlingen. Dirmed har dven Etable-

ringskursen overgatt till gruppintag.

Efter att SFI-lirarna limnat anstilldes Andreas
som ny lirare pa Etableringskursen. Detta gor
han med god hjilp av Elin som varit inhoppare
under sommaren. Da det inte blev nigon &ver-
lappning si togs Etableringskursen en “nystart”

med ny lirare och dessa nya forutsittningar.
y y g




Etableringen har en jimn tillstromning av delta-
gare med gruppstarter ungefir varannan manad.
Med ny ldrare och bytte av lokaler under hosten
samt att Etableringen borjar samarbeta med SMF

borjar Etableringen hitta sin nya form.

Ovrig uppdragsutbildning
Ut6ver uppdrag gentemot Arbetsformedlingen
respektive Landskrona stad enligt ovan, har vi
inte gjort nagra storre uppdragsutbildningar.
Uppdragsutbildningarna till Socialdemokraterna
nimns under Fackliga kurser. Enstaka fore-
lasningar riktade till de olika organisationer vi
ibland samarbetar med, men i 6vrigt bara en del

arbetsmiljéutbildningar.

Studie- och yrkesvdégled-
ning SYV

Den enskilda kurs pa Albins som anvint SYV
mest dr den studiemotiverande gruppen (SMEF).
Malet ir att ingen dirifrin ska limna kursen utan
att ha fact en ordentlig genomgéng vilka lampliga
utbildningar som finns i det enskilda fallet och

vad som krivs for att kunna soka till den.

Aven deltagare fran samtliga linga kurser, allmin
linje, global linje och skrivarlinjen har soke hjilp
och information gillande vidare studier.

Under aret har var SYV dven samverkat med andra
SYV:are i Landskrona stad bade genom arbete
i projektgrupper och genom att ta emot studiebe-

sok av olika slag.

Albins ir ocksa en aktiv medlem i det samarbete
som finns mellan de skinska hogskolorna och de
skanska folkhogskolorna. Varje folkhégskola ar
tilldelad en sdrskild SYV fran en av hogskolorna. I
Albins fall kommer vigledaren frin Lunds univer-
sitet. Denna SYV kan kontaktas i enskilda fragor
men ocksd anvindas for information till storre
grupper. En ging per ar bjuds folkhogskolorna
till en av hogskolorna f6r information.

Slutligen har Albins deltagit i ett antal utbild-

ningsmissor under aret. Vissa av dessa gors i

samarbete med skdnska folkhogskolor och vissa, i

forsta hand de som 4ger rum i Landskrona, med-

verkar Albins som egen folkhogskola.

Kurator

Efter uppbyggnadsfasen av skolans kurativa
verksamhet har vi nu kommit till en punkt dir
deltagare sjilv eller p4 uppmaning/tips frin sin
mentor soker hjilp hos kurator. Stédsamtal med
deltagare 4r den vanligaste typen av arbete som
kuratorn utfor med syfte att underlitta for del-
tagarna att genomfora sina studier. Metoden som
kurator arbetar utifrin bygger pd att motivation
och férindringsvilja alltid méste komma ifran
individen sjilv for att en varaktig forindring ska
ske. Det innebir att inte alla deltagare far hjilp
som innebir att de kan fortsitta sina studier. Men
detinnebiren héllbar arbetssituation for kuratorn,
en trygg situation for majoriteten av deltagarna,
samt ett langsiktigt arbete for férindring for res-
pektive deltagare.

P4 initiativ av var kurator forindrades ocksa delar
av vart elevhilsoarbete under andra halvan av
2016. Fran att tidigare arbetat med exempelvis
hela allmin linje arbetslaget kring elevirenden
over gick var kurator till att i forsta hand moéta
respektive mentor alternativt linjens pedagogiska
ledare. Aven elevvardsteamets sammansittning
forindrades under andra halvan av dret till att
bestd av kurator, skolans huvudskyddsombud

samt berérd mentor.




Engagemang i utbildnings-
verksamhet med andra
folkhogskolor och organi-
sationer

Rektorerna for Skines folkhogskolor hade dven
ir 2016 regelbundna triffar dir Albins rektor
Krister G Ramstréom deltog. Triffarna holls
innanfor ramen for foreningen Skanes folkhog-
skolor i samverkan. Dirmed har ocksi folk-
hogskolorna och var virld kunnat tydliggoras
for Region Skane pa ett bittre sitt dn tidigare,
vilket 4r ett av huvudsyftena. Vidare har Roland
Sandell och Kristina Lindfors varit med som
Albins representant i marknadsféringsgruppen
som foreningen bildat. Mycket av samarbetet
har handlat om gemensamt engagemang pa olika

utbildningsmaissor.

Vir rektor Krister G Ramstrom har fortsatt suttit
med i styrelsen f6r Foreningen arbetarrorelsens
folkhogskolor (FAF). Foreningenhararbetatvidare

med att stirka sammanhéllning och utbyte

mellan skolorna samt hur vi blir en aktivare resurs

for arbetarrorelsen.

Krister G Ramstrém har ocksa suttit med i grup-
pen for etik- och grinsdragningsfragor pd Folk-
bildningsradet.

Samarbetetmed Malmé folkhogskolasom startade
2010 och som har som grundtanke att behandla
fragor om hur véra bada skolor ska kunna dra
nytta av varandra i olika sammanhang och hur
samarbetet oss emellan rent allmint ska kunna
utvecklas, fortsatte 4ven detta under 2016 med att

véra bida skolors presidier regelbundet motts.

Christina Loman och Jonny Nilsson besokte an-
dra administratorer och ekonomer pa andra folk-
hogskolor som ett led i att stirka banden mellan

grupper som har gemensamma arbetsuppgifter.

Jonny Nilsson har genom sitt fackliga engage-
mang pa central nivé i Lirarférbundet/Forbundet
Folkhégskollirarna marknadsfort folkhogskolan
i allmanhet och Albins folkhdgskola i synnerhet i

olika sammanhang,.




Kompetensutveckling

I en utbildningsverksamhet som vir blir den egna
kompetensutvecklingen en mycket viktig del for
att kunna ge maximalt stdd och utveckling for
vara kursdeltagare. Vi jobbar dirfor medvetet

med detta pa flera plan.

Nagra av de forsta att dka pa kompetensutveck-
ling var Jonas Borgstrom och Johan Falk, som
redan i januari akte over till England/London
for att delta pa teknik & transformeringsmissan
BETT om det moderna och innovativa lirandet
med modern teknik i fokus. Senare under aret
dkte Jonas dven pa SETT & SETT Syd samt att
Sabahudin Varenikic och Jonas Borgstrom éakte
pa en uppfoljning av TANK OM-satsningen vi
paborjade under 2015, vilket har gett mycket
matnyttig information och inspiration for vir
egen teknikutveckling pd skolan som kom hem

i bagaget.

Sabahudin Varenikic var ocksa ivig pa en tre-
dagarsutbildning under varen i diskriminerings-
lagstiftningen och hur man aktivt kan arbeta

med frigorna.

SFI-lirarna deltog i kursen Framgingsrik under-
visning i SFI via Lirarfortbildningar AB.

Kristina Lindfors gick kursen Kurs for nyanstillda
pa Folkhigskola i regi av Forbundet Folkhogskol-

lirarna.

Christina Loman var som vanligt pa Stora Lone-
dagen med Tholin & Larsson

Jonny Nilsson var pa en kurs med namnet A#t
leda utbildning pa Folkhogskola. Kursen var pa tva
ganger tva dagar och i regi av Karlstad universitet.

Tillsammans med RF-Syd den 20/4 var Jonas
Borgstrom pa en dag kring digitalt lirande med
Ulrika Knutsson, FSO Projektledare for folkhog-
skolornasdigitala utveckling, och Elisabet Nordin,
Ovedskloster, Redaktionen for studiematerialet
Flexikon och Nittidningen re:flex. Mangérig

folkhogskollirare.

Under hésten holl FIN sin Kommunikations-
konferens som Mans Back Nilsson och Jonas
Borgstrom akte pa den 9 september pa i Nacka,
Stockholm. De behandlar sociala medier och
hur man med sméi medel ska kunna genomféra
kreativ marknadsféring for folkhogskolan.

Robin Firdig gick utbildningen Si hanterar du
svdra personalfragor i regi av Confex AB under
hosten. HR-trdff med Tholin & Larsson deltog
Christina Loman, Robin Firdig och Krister G
Ramstrom pa.

Christina Loman har deltagit i Administrativ-
och Avantidag i Stockholm, som FIN hiller i och
dir Folkbildningsradet, CSN, SCB och SPSM
medverkar. Dessa dagar vinder sig till alla folk-

hogskolor i Sverige.




Under aret har Krister G Ramstrom deltagit i den
tvaariga rektorsfortbildningen som genomfors i
sjdlvstyrande grupper under Folkbildningsradets
forsorg. Bla gjordes en mycket givande studieresa

till Bristol och omstillningsrérelsen dir.

Schoolsoft

Denna administrativa plattform som dven ir

tanke att ge visst stod i det pedagogiska och som
under aret ersatt systemet Avanti i hela folkhog-
skolevirlden fortjanar en egen underrubrik, di
den statt for vért enskilt storsta kompetensut-
vecklingsbehov. Att siga att bytet gatt smidigt
vore att ljuga, men nu efter dtskilliga utbildningar,
se exemplen nedan, och heroiska insatser frin
administrationen pa skolan i kombination med
orikneliga uppdateringar och korrigeringar frin
foretaget bakom Schoolsoft, bérjar vi nu sa smatt
vaga hoppas att det pé sikt blir bra. Férhoppnings-
vis riktigt bra.

Bytet till Schoolsoft har krivt stindig utbildning
under hela forra aret, redan 9-10 mars akte Jonas,
Christina och Jonny till Stockholm f6r att lira
sig kring Schoolsoft. Den 31 april dkte Jonas,
Christina och Jonny pd en Administrator traff
pa Onnestad folkhogskola for fortbildning kring
Schoolsoft. Emelie Dahl, Christina Loman och
Anna Pamp var pa Schoolsoftutbildning pa Ostra
Grevie folkhogskola! Med foreldsare frin School-
soft hade vi en egen utbildningsdag den 9 augusti
for hela pedagoglaget i bérjan av hostterminen.

Slutligen arbetar vi med styrelsens utveckling
via tvd heldagar om aret dir 4ven personalen
deltar under delar av dagarna. Forsta triffen var
pd Gunnarshogs gard dir vi bla fick lidra oss om
rapsoljetillverkning och andra pi ABF Nordvist
Skane dir vi gjorde bade traditionell luffarkonst

och recyclingdesign.




Utvardering och kvalitets-
sdkring av verksamheten

Vi har fortsatt kontinuerligt gitt igenom och risk-
bedémt véir anvindning av statsbidraget i syfte att
sikerstdlla att vi inte har nagon otydlighet eller
felaktighet i anvidndningen. Vidare har vi med
hjilp av var kurators kompetens genomfért olika
interna enkiter inom personalen, i syfte att in-
ventera olika forindringsbehov, for att ddrigenom
forhoppningsvis kunna hoja var kvalitet ytter-
ligare. Vira fortroendevalda revisorer har som
tidigare varit ett bra och aktivt komplement i
bide virt egna kvalitetsarbete och i den auktori-

serade revisorns arbete med att granska.

Utover detta har vi fortsatt arbeta med de modeller
och metoder inom den pedagogiska verksam-
heten, som vi sedan tidigare kinner ger oss virde-
full information och stabilitet fér verksamheten
och dess forindring savil som utveckling.

Slutord

Uppkavlade armar och flexibelt sinne — med sikte
pa att lyckas!

For den uppmirksamme ldsaren, som tagit del av

flera verksamhetsberittelser frain Albins, stiar det

nog klart att slutordet lika mycket brukar vara ett

startord, for det kommande aret. Men innan vi
allesd spanar framac ar det pd sin plats att upp-
mirksamma bakgrunden till den extra ordinira
vindningen vi gjort ekonomiskt under 2016.

Naturligtvis behdver man fa “stolpe in” vad gil-
ler olika statsbidragstilldelningar, men det ricker
inte. Hela personalen har bidragit med ett fan-
tastiskt arbete, utan vilket det inte varit mojligt.
Vi har genomfért stora verksamhetsférindringar
och dven behovt hantera ett par ovintade sjuk-
skrivningar. Med hingivenhet och l6sningsfokus
har man stillt upp f6r varandra och gjort det moj-
ligt — stort tack till alla!

Nir vi nu blickar mot 2017 och framtiden har
vi anledning att analysera kontexten folkhog-
skolorna generellt befinner sig i som utbildnings-
form, samt stilla oss den specifika frigan vad
skall vara Albins signum om sig fem ar? Direfter
kan och skall vi tydliggora rikeningen for Albins
framtid, samt vad som krivs av vir organisation

och oss i den, for att lyckas!

2017 kommer alltsd att bli ett spinnande och
viktigt ar i var skolas fortsatta utveckling. For att

travestera ett kint T'V-program:

Vi dir pad sparet — men vart dr vi pad vig...?




Folkhemstalet

"Hemmets grundval ir gemensamheten och
samkinslan. Det goda hemmet kidnner icke
till ndgra privilegierade eller tillbakasatta, inga
kelgrisar och inga styvbarn. Dir ser icke den ene
ner pa den andre. Dir forsoker ingen skaffa sig
fordel pd andras bekostnad, den starke trycker icke
ner och plundrar den svage. I det goda hemmet
rader likhet, omtanke, samarbete, hjilpsamhet.
Tillimpat padetstorafolk-och medborgarhemmet
skulle detta betyda nedbrytandetavalla sociala och
ekonomiska skrankor, som nu skilja medborgarna
i privilegierade och tillbakasatta, i hirskande och
beroende, plundrare och plundrade.

Det svenska sambhillet dr dnnu icke det goda
medborgarhemmet. Hir rader visserligen en
formell likhet, likheten i politiska rittigheter, men
socialt bestar Annu klassamhillet, och ekonomiskt
rader fitalets diktatur. Olikheterna iro stundom
skriande; medan nagra bo i palats betraktar
manga det som en lycka om de far bo kvar i sina
kolonistugor dven under den kalla vintern; medan
en del leva i overflod, gd ménga fran dorr till dorr
for att fa en beta brod, och den fattige dngslas
for morgondagen, dir sjukdom, arbetsloshet och
annan olycka lurar. Skall det svenska samhillet bli
det goda medborgarhemmet méste klasskillnaden
avligsnas, den sociala omsorgen utvecklas, en
ckonomisk utjimning ske, de arbetande beredas
andel dven i det ekonomiska fOrvaltandet,
demokratin genomféras och tillimpas dven

socialt och ekonomiskt.”

Per Albin Hansson 1929
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