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INLEDNING

Nu summerar vi 2019 som biade kan beskrivas som
en verksamhetsmissig framging och ekonomiskt be-
kymmer. Vi lyckades befista vir nya volym-/niva pd
verksamhet inom statsbidraget, efter den 30%-iga ok-
ningen 2018. Trots arbetsférmedlingens svarigheter
nadde vi nistan upp till den budgeterade mingden
deltagare f6r SMF, som i och for sig var avsevirt ligre
dn dret dessforinnan. Den nystartade TIA-verksam-
heten (Tidiga Insatser for Asylsokande) &t Lansstyrel-
sen vigde upp tappet mot arbetsférmedlingen, sa kort
sagt var 2019 verksamhetsmissigt en framgéng.

Priset blev dock hogt! For att klara verksamheten sa bra
inom alla omriden, kom det att krdvas anpassningar
och personalresurser betydligt dver vad som gatt att
finansiera. Region Skénes beslut att inte vara med och
finansiera deltagarveckor tillkomna efter 2017, som vi
nimnde i slutordet for verksamhetsberittelsen 2018,
och underfinansieringen av forstirkningsbidraget
fran SPSM (Specialpedagogiska myndigheten), kom
att innebira saknad av nirmare en och en halv miljon
i intdkter jimf6rt med hur det borde se ut. Arbetsfor-
medlingens organisatoriska kaos blev ocksa allt mer
mirkbart under slutet av aret.

Ekonomiskt landade vi strax 6ver en miljon i forlust
och i slutet av aret fick vi dirmed dessvirre vidta en del
kinnbara forindringar i form av omorganisering och i
kolvattnet av det dven négra uppsigningar. Men nog om
det ekonomiska, nu glids vi istéllet &t vart fina verksam-
hetsir som ni kan lisa mer om i den f6ljande texten:

OVERGRIPANDE OM VERKSAMHETSARET
Efter forra rets stora vixande blev 2019 ett vilbehov-
ligt ar for Sversyn av virt pedagogiska arbete. Med
nya volymer pa respektive verksamhet 6ppnades bade
behov och méjlighet for att arbeta pa andra sitt alter-
nativt vidareutveckla vissa delar.

Allmin linje fortsatte sitt arbete i riktning mot ett
fullt ut tematiskt- och dmnesévergripande arbetssitt,
utan att f6r den skull tappa fokus pa specialpedagogis-
ka behov hos ménga av vara deltagare pa linjen.

Socialpedagoglinjen har vidareutvecklat och tydlig-
gjort sitt branschnira och konkreta arbetssitt, samt
stamt av studieplanen gentemot branschféreningen

BALSAM. Ett arbete som vi nu i bérjan av 2020 fick
kvitto pd i och med beviljat medlemskap.

I linje med styrelsens beslut om att vi skall vara mer
lokala och yrkesinriktade, dgnade vi mycket tid un-
der hosten med att plocka fram férutsittningar m.m.
for start av en ettarig Lirarassistentlinje frin och med
varen 2020.

Arbetslaget som har hand om véra utbildningar gente-
mot medlemsorganisationerna — har haft i uppgift att
se Over sin organisation och fokus, i akt och mening
att infér kommande ar kunna méta en 6kning av ut-
bildningar gentemot rorelsen. Med ett omstrukturerat
handledarlag och gott grundarbete finns hir nu for-
utsittningar for en intressant utveckling de nirmaste
aren.

” o
IDE OCH MAL

av vara centrala styrdokument dr virt “Idé- och
Ett trala styrdok t t
Maldokument”, som érligen faststills av vira med-
lemsorganisationer pa héstens foreningsméte. Detta
dokument bildar sjilva grunden till var inriktning av
verksamheten — hir nedan féljer dokumentets Gver-
gripande ansats, som dagligen vigleder oss i vart ar-
bete. Kort sagt vad Albins star for!

*Tillsammans skapar vi framtiden! Albins folk-
hogskola skall med sin verksamhet bidra till att
skapa sidana forutsittningar for vira deltaga-
re och medlemsorganisationer, att det blir méj-
ligt for alla att kidnna en formaga och vilja till
delaktighet i samhillsutvecklingen. Vir fasta
tro pa arbetarrorelsens grundvirden - solida-
ritet, jimlikhet, medminsklighet, demokra-
ti och rittvisa — dr ledstjirnan i vért arbete.
Albins ska kinnetecknas av en inspirerande, kreativ
och positiv miljo och métesplats for utbildning
och utveckling av individer, grupper och organi-
sationer. Vart arbetssitt ska priglas av delaktig-
het och kontinuerlig utveckling. Darmed blir vi
en betydelsefull pedagogisk resurs for arbetar-
rorelsen och dess medlemmar i regionen, savil
som for invdnarna i Landskrona med omnejd.”

Detta ir vért bidrag till var och var huvudmans vision
om Allas lika virde och ritt!
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MEDLEMSORGANISATIONER
Foljande 23 regionala organisationer med anknytning
till fackforeningsrorelsen utgdr var ideella forening

Albins folkhégskola:

LO-distriktet i Skane,

ABF Nordvistskane,

ABF Skane,

Byggnads Skane,
Elektrikerna region Syd,

GS avd 1 vistra Skine,

GS avd 2 6stra Skine/Blekinge,
Handels avd 1,

Handels avd 4,

Handels avd 6,

Hotell & Restaurangfacket avd 5 Syd,
IF Metall MittSkéne,

IF Metall Nordvistra Skane,
IF Metall Sydvistra Skane,

IF Metall Ostra Skine,

IF Metalls sodra studieregion,
Kommunal Skine,

Livs region Syd,

Malarna avd 2,

Pappers avd 21,

SEKO Skane,

Transport avd 14 samt
Transport avd 51

Det ir ocksa dessa som genom sitt medlemskap viljer
den styrelse (se nedan) som ir ansvarig for verksam-
heten. Likt tidigare ar har vi varit 6ppna for att prova
ytterligare medlemskap fran organisationer som delar
var fackliga virdegrund.

OLKHOGSKOLA
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SYRELSEN FOR ALBINS FOLKHOGSKOLA

ORDINARIE LEDAMOTER

Mikael Widéen. ordférande. LO-distriktet Skine
Vilma Carlsen, vice ordférande, SEKO

Gun Huhle, SEKO

José Gasalho, IF Metall

Jonas Lindgren, Elektrikerna

Magnus Méller, Handels

Elvira Hadzimesinovic, IF Metall

Marcus Eriksson, Byggnads

Rosa Andersson, Kommunal

SUPPLEANTER

Sara R Pettersson, LO-distriktet
Richard Ridwall, GS

Per-Ola Nilsson, Elektrikerna
Emil Sjostrand, IF Metall
Bjarne Daa, ABF Skéne

REVISORER
Henrik Nilsson, IF Metall

Susanne Pohjola, Handels
Anders Thulin, Ohrlings Pricewaterhouse Coopers AB

REVISORSSUPPLEANT
Elo Johannesen, IF Metall
Maria Olsson, ABF Skane

VALBEREDNING

Susanne Simonsson, LO-distriktet Skine
Jonas Faxemo, IF Metall

Tina Christensen, Kommunal

ELEVREPRESENTANT
Fitore Rahmani Zulfiu

PERSONAL | STYRELSEN (ADJUNGERADE)
Krister G Ramstrém, Rektor

Jonas Borgstrom, Bitr. rektor

Monica Sjolin, Bitr. rektor

Sabahudin Varenikic, Férbundet Folkhogskolldrarna
Roland Sandell, Vision

Under aret har styrelsen haft fem protokollférda sty-
relseméoten. Arbetsutskottet, som bestar av ordforande
Mikael Widéen, vice ordforande Vilma Carlsen och
rektor Krister G Ramstrom (som adjungerad), hade
regelbundna triffar mellan styrelseméotena.



ANSTALLDA PER DEN SISTE DECEMBER

Alexander Akterin
Agba Ar-Rawi

Cecilia Dahl-Andersson
Ingegerd Andersson
Diar Abbas Asivand
Fredrik Augustsson
Martin Berglund

Jonas Borgstrom
Gabriella Bing
Johanna Dixelius
Emelie Ekstrom

Johan Falk

Jimmy Ferhm

Flora Forsberg

Emma Gregmar
Ann-Sofie Gronkvist
Gunilla Gunnarsson
Andreas Haglund

Jorge Iglesias

Hakan Karlsson
Kristina Lindfors
Christina Loman
Jonny Nilsson

Mans Back Nilsson
Elin Nylander

Anders Ohlsson
Stig—Ake Olofsson
Karin Olsson

Richard Pelle

Krister Granlund Ramstrom
Roland Sandell

Sabina Sinno

Monica Sjolin

Malin Hallingstrom Skoglund
Andrea Stockman
Sandra Uutinen Svensson
Sabahudin Varenikic
Pontus Wickman
Kenneth Wahlander

Socialpedagogutbildningen

TIA/SMF

Socialpedagogutbildningen

Lokalvard

TIA/SMF

Facklig utbildning

Allmin linje, administration pd Allmin linje
Bitr. rektor och tekniksupport

Kurator

Allmin linje

Allmin linje

SME IT-support och adm. stdd till Allmin linje
Socialpedagogutbildningen, kuratorsarbete
Allmin linje

Allmin linje, stéd och samord. av specialpedagogik
Kursvird, administration

SMF

Allmin linje

Allmin linje

Allmin linje

Allmin linje

Administration och ekonomi

SME, Etablering/TIA

SME, Allmin linje, kommunikatdr

Allmin linje och Etablering

SMF och Allmin linje

Vaktmisteri och lokalvard

Allmin linje

Facklig utbildning

Rektor

Vaktmisteri, information/marknadsforing
SME, Etablering/TIA

Bitr. rektor och SYV

Facklig utbildning

Pedagogisk samord. Allmin linje

Kurator

Facklig utbildning

Allmin linje

Arbetsmiljéutbildning, samord. arbetsmiljouppdrag
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PERSONALFORANDRINGAR

Under dret hade vi formanen att hilsa Alexander Akterin,
Agba Ar-Rawi, Diar Abbas Asivand, Emelie Ekstrom,
Gabriella Bing och Johanna Dixelius — Vilkomna!

En del medarbetare har vi istillet fitt avtacka och 6ns-
ka lycka till med andra arbeten eller pension; Katarina
Bjork, Dorotea Liebel, Anna-Maria Myszka-Gustafsson
och Slobodan Narancic.

Nimnas bor dven Rune Granqvist som fran och till
fungerat som vikarie under dret och som dirmed bade
hilsats vilkommen och fact 6nskas lycka till.

ARSMOTE

Den 24 april héll vi drsméte med sedvanliga férhand-
lingar samt val av styrelse. Inbjuden gisttalare var
denna ging Ann Gomér, forfattare som talade kring
"Tillginglighet till livslangt lirande, en viktig demo-
krati fraga, inte minst f6r manniskor med funktions-

variationer”.
FORENINGSMOTE

Hostmotet dgde rum den 24 oktober. Kristian “von”
Svensson gav oss en kombinerad féreldsning och kon-
sert kring "Den dramatiska bakgrunden till det de-
mokratiska genombrottet i Sverige for precis 100 &r
sedan”. Métet tog i vanlig ordning stillning till och
gjorde uppdatering av skolans “Idé och méldokument
2020-2024”, ”Verksamhetsplan 2020” samt "Budget-
direktiv for 2020”.

DELTAGARRADET

Deltagarridet har triffats en ging per vecka under
terminerna, dir fokus legat pd att lyssna in vad del-
tagare i rddet samt andra deltagare pé skolan har for
synpunkter. Ett sitt att kidnna pulsen pa deltagarens
perspektiv, se vad som fungerar vil och vad som kan
forbdttras. Frigor som behover lyftas vidare utanfor
radet hamnar hos fakulteten inklusive rektorn pa sko-
lan. En del av den levande virdegrund som radet star
pa innefactar bland annat solidaritet, samma villkor
for alla samt trygghet. Ridet jobbar stindigt mot att
hitta forbictringspunkter att lyfta och att forbittra
kommunikationen mellan skolans personal och del-
tagare. Den ir idag bra, men kan alltid vissas ytter-
ligare.

En av de punkter dir deltagarridet har arbetat fram
en forindring ir mojligheten att betala med Swish i
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Albins cafeteria. Det har varit en nédvindig forindring
med tanke pi hur samhillets kontanthantering ser ut.

Deltagarridet har en summa pengar att forfoga 6ver
varje termin. Syftet dr att kunna investera i skolans
fysiska miljo och kunna styra dver mindre investe-
ringar inom budget. Aven for att kunna anordna ak-
tiviteter for skolans deltagare. Under héstterminen
2019 valde radet att lita en omrdstning pd skolan
utse en vinnande aktivitet. Direfter anordnades ett
dagsbesok pa Curla, en aktivitetsanliggning i Lands-
krona med bowling, shuffleboard, biljard och annat
skoj. Det uppfattades som uppskattat och planer for
varterminen 2020 ir redan i full iging. Anvindning-
en av pengarna foljer samma policy som Albins Folk-
hogskola tillimpar i 6vrigt sisom kollektivavtal samt

forbud mot alkohol.

SKOLANS STATSBIDRAG

P34 4rsbasis har vi fér innevarande ar (2019) en till-
delning pa 7.391 dv (deltagarveckor) f6r den statsbi-
dragsberittigade verksamheten och har gjort 7.477
dv — siledes en 6verproduktion med 1,2%, vilket dr
hogst rimligt for att inte riskera att tappa nagot infor
kommande ar.

FORDELNING OCH REDOVISNING AV VERK-
SAMHETSVOLYM
ENBART STATSBIDRAGSBERATTIGADE VERKSAMHETEN

Kurs DV 2019| DV 2018| DV 2017

Sarskild kurs 2 606 3081 2114
Kort kurs + kultur 131 167 187
Summa 7477 7 544 5821




FORDELNING OCH REDOVISNING AV VERK~-
SAMHETSVOLYM
ALL VERKSAMHET, OMRAKNAD | DELTAGARVECKOR

Kurs DV 2019| DV 2018| DV 2017

Uppdrag
Sv.frandag 1 +TIA

Uppdrag
Arbetsmiljo

Summa 10504 11434 9695

6% 4%

1% 1%

o DV 2019
1%
/‘

Verksambetsberiittelsen ir ju huvudsakligen kvalitativ i
sin utformning, men hir gor vi Gven en kvantitativ pre-
sentation, med de tre senaste drens deltagarveckor angiv-
na for den som dr intresserad av att kunna skinja begyn-
nande trender. Det senast gangna dret (2019) presenterar
vi dven i cirkeldiagramform for atr enklare fi en visuell
bild ver verksambeternas inbirdes storleksforhillande.

FORDELNING OCH REDOVISNING AV VERK-
SAMHETSVOLYM
STATSBIDRAGS- KONTRA UPPDRAGSVERKSAMHET

Kurs DV2019| DV2018| DV2017
Uppdrag 2 667 3890 3874
Summa | 10144] 11434 9695

Anm: Uppdrag som inte ligger inom det offentliga
utgor knappt 14% av skolans totala omsittning och vi
kan enligt utredning fran revisorerna (PWC) ga upp
till 20-25% innan vi blir momspliktiga.

FORDELNING MELLAN MAN OCH KVINNOR
PA VARA STORSTA KURSER, 2019

Kurs vt-2019| ht-2019
Allman linje, kvinnor

Socialpedagog, kvinnor

Mén/Kvinnor
2019
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Ar 2019 var ater ett spinnande ir f6r Albins allminna
linje. Vi fortsatte att arbeta tematiskt och kom under
lisaret att fordjupa oss inom foljande fyra teman: Re-
volutioner, Var virld, Musik och Rittvisa. Vi fortsat-
te med en struktur dir deltagarna liste individuella
scheman men inférde avslutande temaveckor dir vi
brét upp den strukturen och skapade tre olika temag-
rupper. Dessa veckor var en test inf6r den f6rindring
som planerades till 2020. Under aret har det skett vissa
forindringar i personalstyrkan. En del av lirarlaget
har varit forildralediga men den stora férindringen
skedde till hostterminen dé tva nya ldrare anstilldes.
Emelie Ekstrom och Johanna Dixelius.

SPECIALPEDAGOGISKT STOD
Vi har fortsatt fatt ekonomiske stod fran den specialpeda-

gogiska skolmyndigheten f6r att kunna erbjuda mer
stdd till vara deltagare. Stodet ledde till 6kad ldrartit-
het genom minskade storlekar pa deltagargrupperna.

Vi har dven kunnat erbjuda individuellt st6d till de
deltagare som har haft extra stora behov. Detta var
andra dret med detta extra tillskott och nu kan vi
verkligen se att det ger frukt genom att fler av vara
deltagare klarar sina studier.

HALSOARBETE

Redan 2018 inleddes ett mer strukturerat deltagar-
hilsoarbete genom inférandet av ett sa kallatc Del-
tagarhilsoteam (DHT). Under 2019 har detta team
jobbat vidare med sina rutiner. Teamet har bestatt av
bitridande rektor, kurator och specialpedagog som
tillsammans har tagit beslut om olika dtgirder i syfte
att hjilpa vira deltagare pa olika sitt. Mentorerna har
vint sig till teamet med deltagare som av olika an-
ledningar fallit utanfér ramarna och fatt st6d i hur
vi tillsammans ska gé vidare. Detta arbete fungerar
bittre for varje ar och vi kinner oss allt mer trygga i
vara rutiner.

Under varen fortsatte vi de profiler som deltagarna upp-
skattat tidigare. Vi erbjod 4ven denna termin Musik,
Skapande, Yoga och Kirn (extra stéd i undervisningen).
Deltagarna fick frite vélja vilken profil de ville. Under
hésten var vi tvungna att dndra uppligget en del di
ménga av de ldrare som var specialiserade pd de olika
profilerna var borta. Vi satsade istillet pd andra typer
av hilsopass dir deltagarna fick lisa tre pass av varje.
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Fysisk aktivitet, Kost, Stress och Avslappning var fo-
kuset under de olika passen. Detta nya uppligg var
inte lika uppskattat bland deltagarna.

ARETS TEMAN

I temat "Revolutioner” var syftet att 6ka kunskapen
kring och om olika paverkansprocesser. Fragor vi ar-
betade med var: Hur kan man péaverka genom revolu-
tion, protester och uppror? Vad leder fram till sadana
processer? Vad kan sidana processer leda fram till?
Hur péverkar sidana processer oss som minniskor
och samhillet i stort?

Temat ”Vir virld” handlade som namnet antyder om
en utblick mot olika delar av virlden dir vi fokuserade
pa delar av som vi trodde att deltagarna visste mindre
om. Utvecklingsfragor, virldshandel och kolonialism
var nagra av beroringspunkterna.

Hostterminen startades upp med temat "Musik”. Un-
der de inledande veckorna involverade varje lirare pa
olika sitt musik i sin undervisning. Den sista veckan
var schemabrytande och deltagarna var indelade i tre
olika steg dir innehillet skilde sig at. I steg 1 gjorde
deltagarna podcasts om olika musikartister, i steg 2
producerades musikvideos och i steg 3 dir fokus ir
mer mot hogskolestudier si skrev deltagarna en min-
dre rapport.

Aret avslutades med temat “Rittvisa” dir innehallet
kretsat kring olika former av rittvisa som exempel-
vis jaimstilldhet, minskliga rittigheter, jaimlikhet och
rittssamhillet. Temat avslutades med en schemabry-
tande vecka dir varje dag hade olika innehall. Alle
fran forelisningar av intressanta gister till peppar-

kakshusbygge.

UTSIKTER

Under framforalle hosten har vi planerat infor en
overgang till ett mer genomgaende tematiskt arbets-
sitt. Tanken 4r att deltagarna ska vara indelade i tre
steg utifrin sina forutsittningar. Varje steg blir en
sammansatt grupp som ldser allt tillsammans. Var
tanke med det ir att skapa en 6kad sammanhillning
i grupperna och mojlighet att gora arbetet mer tema-
tiskt 4n tidigare. Det blir littare att genomfora storre
projekt vilket vi tror kommer vara utvecklande for sa-
vil deltagare som ldrare. Vi lirare kommer att komma
nirmare deltagarna och fa méjlighet att bittre stotta
dem i deras utveckling.

SOCIAL-

PEDAGOG

Socialpedagogutbildningen har genomfért sitt andra
verksamhetsdr sen starten he-18. Under aret har vi
antagit en ny deltagargrupp och soktrycket har varit
fortsatt mycket hogt. Under verksamhetsaret har vi
fortsatt att utveckla undervisningen i mnen som kri-
minologi och vetenskaplig metod. Vi har ocksd bear-
betat styrdokument, kursplaner och kursstruktur. Ut-
bildningens lirare har besokt féreningen BALSAMs
drsmote. Foreningen BALSAM kvalitetssikrar soci-
alpedagogutbildningar och Albins Folkhogskola har
under aret ansdkt om medlemskap. Besked kommer
pa BALSAMs drsmoétet vt-20. (edit. Vi dr nu med-
lemmar)

Under verksamhetsaret har vi gjort studiebesok, prak-
tikbesok och tagit emot gistforeldsare. Vi har haft
besok av flera yrkesverksamma socialpedagoger men
ocksa andra besokare som till exempel en forskare
fran Lunds Universitet. En certifierad extern utbilda-
re har utbildad vara deltagare i den evidensbaserade
samtalsmetoden MI. Deltagarna medverkade under
psykiatriveckan i Skine och lyssnade pa ett antal fore-
lisningar om dmnet.
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Visionen for den fortsatta utvecklingen av utbildning-
en dr att skapa en utbildning som &r branschnira och
konkret. Samtidigt ar var vision att utbildningen ska
ge deltagarna verktyg for att fortsitta utvecklas i sitt
framtida yrkesliv. Detta uppnar vi bland annat genom
att arbeta med informationshantering och vetenskap-
liga begrepp som till exempel evidens.

Under éret har flera av deltagarna blivit erbjuda extra-
jobb pa sina praktikplatser och flera arbetsgivare har
uttryckt intresse av att anstélla vara deltagare efter av-
slutade studier. Detta ser vi som en tydlig indikation
pa att arbetsmarknaden efterfrigar socialpedagoger
och att utbildningen ger relevant kompetens.

Lirarlaget har under aret utvecklat en fortbildning
for boendestodjare som Landskrona Stad har képt in
till ve-20. Férhoppningen ir att lirarlaget kan bidra
med flera uppdragsutbildningar framéver. Syftet med
detta dr bade att gagna skolans ekonomi och bidra
med kunskap till samhillet utanfér folkhogskolan.

P4 personalsidan har Alexander Akterin (leg.ldrare/fil.
kand. sociologi) tillkommit och Katarina Bjork har
gatt vidare till anstillning hos annan arbetsgivare.

LARARASSISTENTLINJEN

Under hosten har tv4 lirare frain Allmin linje, Kris-
tina Lindfors och Emma Gregmar, arbetat delar av
sina tjanster med att ta fram kursplan f6r en ny ettdrig
yrkesutbildning pd Albins — en ldrarassistentlinje. Vi
hade nirmare 70 s6kande till vira 20 planerade platser.

I januari 2020 startade Lirarassistentlinjen upp med
23 deltagare, men mer om det nista verksamhetsbe-
rittelse.
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UTBILDNINGAR

AT RORELSEN

VI HAR ETT TVADELAT SYFTE SOM SER UT SOM

FOLJER:

Att vara en aktiv aktdr i utvecklandet av svensk arbe-
tarrorelse med bas i Skine.

Att aktivt utveckla svensk arbetarrérelse till ate bli
den ledande utvecklaren av Sverige den bér vara.

Vira mal dr satta for att nd vart syfte och ir precis
som syftet ambitiosa men fullt realistiska.

VARA MAL AR:

- att leverera utveckling av ménniskor i absoluta virlds-
klass,

- att stindigt utveckla oss sjilva, att aldrig sta stilla,
standigt vara i rorelse,

- att finnas tillgingliga for vira medlemsorganisatio-
ner med rimligt kort varsel,

- att lyssna pa vira medlemsorganisationer for att for-
sta deras behov,

- att vara rorelsens pedagogiska vixthus,

- att utmana rorelsen med nya tankar och metoder,

- att verka som bollplank at rorelsen i viktiga fragor.

ANSTALLDA

Den 1 januari 2019 var vi fem heltidsanstillda plus
fantastisk administrativ personal som arbetade med
facklig utveckling/utbildning samt véra arbetsmilj6-
utbildningar. Utdver det har vi upparbetat ett skick-
ligt pedagoglag som kommer att kora utbildningar
i vir regi. Intresset att utvecklas genom oss ir fort-
farande betydligt storre 4n vir nuvarande kapacitet i
antalet anstillda folkbildare.

VART UPPTAGNINGSOMRADE 2019
Fran Skelleftea i norr till Bryssel i soder.

FYSISK UTVECKLING

Som en viktig del i att méta, Svertriffa och utveckla
rorelsens forvantningar pedagogiskt har vi under 2019
ytterligare utvecklat vér fysiska motesplats, vart peda-
gogiska vixthus, plats for kreativa tankar pa Albins

N

folkhogskola. Vira fackliga lokaler fungerar dven som

motes- och samtalsrum for rérelsen, oftast med var
medverkan i litet eller stort.

BREDD ELLER SPETS?

Vi har en stor bredd i vara uppdrag, vilket ocksé ska-
par en fantastisk spets. Det ir tack vara vara utbild-
ningar pa "ligre” nivier som vi kan leda utvecklingen
pa de "hogre” nivaerna. Och vice versa.

ORGANISATORISK UTVECKLING

Vi har i 4r tagit det naturliga steget att inte lingre
sirskilja fackliga utbildningar med fokus pé arbets-
miljo frdn andra fackliga och politiska utbildningar.
Alla utbildningar som riktar sig mot rorelsen ligger
nu samlat under samma paraply, vilket gor oss skick-
ligare. Vart handledarlag kommer ocksd successivt att
anpassas mot hela rorelsen.

VAR PEDAGOGIK

Vi forhéller oss stindigt till den pedagogiska forsk-
ningen och pi nigra nivéer leder vi den.

2019 har vi bland annat arbetat med att fordjupa
“synligt lirande” och “grit” med att na djupt i Blooms
taxonomi. Vi jobbar med kunskap for att ni den be-
tydligt djupare nivin kompetens. Vi ser att vi nu har
gatt frén att vara ett kunskapssamhille till att bli ett
kompetenssamhille, och vi leder den utvecklingen.

DELTAGARE

Antal deltagare pa vara kurser 2019 uppgick till 1318
stycken. Trycket var hogre dn var kapacitet att leverera.
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STUDIEMOTIVERANDE FOLKHOGSKOLEUTBILDNING
— EN SPECIELL UPPDRAGSUTBILDNING AT ARBETS-
FORMEDLINGEN

Detta dret har inte varit lika ldct act mota Arbetsfor-
medlingen. Arbetsformedlingen fick i uppdrag att
genomfora en reformering av myndigheten. Enligt
overenskommelsen i januariavtalet mellan S, MP, L
och C ska fristdende akedrer matcha och rusta arbetssd-
kande f6r lediga jobb. Att arbeta mot detta har inne-
burit svarigheter att genomféra de Studiemotiverande
folkhogskolekurser som vi har byggt upp. Vi har trots
simre forutsittningar lyckats generera 156 deltagare
inom denna verksamheten. Under dret har de tydliga
inriktningarna mer och mer slagits ihop under aret
da grupperna frin Arbetstérmedlingen blivit mindre

och mindre.
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DE OLIKA INRIKTNINGARNA
Gymnasieférberedande (kontinuerligt)
Vigledning och yrkesorientering (kontinuerligt)
Sprakstod 1 (2 starter)

Sprakstod 2 (kontinuerligt)

GDK (kontinuerligt, invivt)

PIVO (3 starter)

PILA (1 start)

GYMNASIEFORBEREDANDE INRIKTNING
Gymnasieférberedande SMF har under 2019 fortsatt
ligga pa en mycket hog procentandel som gtt vidare
till studier eller arbete. Det absolut vanligaste ir att
man via Albins allminna linje ser till att skaffa sig ett
komplett gymnasiebetyg. Andelen som gor detta har
under flera dr legat stadigt pd 70-80%. Det blir dir-
for extra viktigt for oss att gora vért absolut bista for
att rusta deltagarna for framtiden. En bra genomf6rd
gymnasieférberedande SMF bidrar till att nivd och
fokus pa var Allminna linje kan vara dir vi vill. Pro-
blemet har dock legat hos Arbetsférmedlingen och att
de haft andra satsningar de skickat deltagarna p4, vil-
ket har gett oss firre deltagare och deltagare som har
storre bekymmer med sig.
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VAGLEDNING OCH YRKESORIENTERING

Kursen rikear sig till den gruppen kvinnor som kom
till Sverige for flera ar sedan men som av olika an-
ledningar dnnu inte kommit ut i arbetslivet. De har
allesd befunnit sig i Sverige linge och kan dérfor ha en
relativt stor kunskap om svenska samhillet och dven
lite kunskap om arbetsmarknaden. Diremot har de
fortfarande stora brister i det svenska spriket, vilket
gor att de har svirt att fa arbete. Det storsta hindret
ar dock att deras sjilvfortroende ir otillrickligt, vilket
gor att deras tro pd framtiden ir mycket svag. Hela
kursen syftar till att 6ka deras anstillningsbarhet.
Detta gor att vi, férutom att trina sprakfirdigheten,
ocksa ldgger mycket vike vid att pa olika sitt 6ka de-
ras sjdlvtillit. Det kursen 4ven gor ér att fa dem att se
vilka méjligheter som faktiskt finns fér dem att hitta
en vig till arbete. Det fungerade med ett underlag av
deltagare i borjan av aret. Dock avtog det di det var
en rekrytering som skedde under slutet av 2018. Det
var innan det hade skett for stora forindringar inom
Arbetstormedlingen. D3 vi inte fick ihop fler gruppstar-
ter sd har vi under dret fatt sld ihop denna mélgrupp med

Sprékstod 1.

SPRAKSTOD 1

Studierna har baserats pd en tematisk undervisning
dir kinnedom om bland annat sociala koder och
samlevnadsnormer haft sin centrala plats i undervis-
ningen. En del av studierna omfattade sidana imnen
som grundliggande matematik, grundliggande sam-
hillsorientering samt svenska som andra sprik. Syftet
med kursen har varit att fortsitta vigleda deltagarna
och forbereda dem mot vidare utbildningar, girna pa

T e

Albins allminna linje. Den har haft svarigheter som

ovriga linjer och vi har i denna kurs fatt viva in del-
tagare frin GDK och frin Vigledning och yrkesori-
entering. Det har rent pedagogiskt blivit en storre ut-
maning da det har blivit en mer splittrad grupp med
olika forutsittningar. Dock har vissa deltagare gatt

vidare till Sprik 2.

SPRAKSTOD 2

Denna grupp ir deltagare som utmirkts och visat stora
framsteg i Sprak 1 och som med ytterligare en 13 veck-
orsperiod ska kunna soka sig vidare till Allmin linje.

Di det varit ett svikande underlag under véiren 2019
pa Sprik 2 har den slagits ihop med Gymnasieforbe-
redande som ocksa ska gé vidare till Allmin linje.

GDK - GRUNDLAGGANDE DIGITAL KOMPETENS
Inom ramen fér SMF har vi utvecklat denna kurs
for att ge deltagarna en grundliggande forstaelse och
kompetens i den digitala miljon som allt oftare blir
nddvindig for att folja med i samhillets utveckling.
Fran och med 4ret 2019 har vi inte haft enskilda star-
ter att kora en renodlad GDK utan den har blivit en
del i samtliga kurser som vi genomfor. Det ir sa att
alla far en Grundliggande digital kompetens.

PIVO (PREPARANDKURS INFOR VARD- OCH OM-
SORGSYRKEN)

Vi behover flera kompetenta manniskor som vill stu-
dera och fi behérighet for att arbeta inom nagot av
virdyrkena i Skine. Det finns behov av t ex under-
skoterskor, vardbitriden, personliga assistenter och
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barnskotare. Samtidigt vet vi att det finns manga
duktiga minniskor i vart land som skulle kunna fin-
na sin plats i tillvaron och tillféra samhillet mycket
genom att arbeta med véird och omsorg. Detta var
vad vi kommunicerade med Arbetsférmedlingen i
Landskrona och de tyckte var ett utmirke sict att nd
en specifik milgrupp och rikta dem mot ett yrke. Vi
rekryterade och startade det under véren och vi hade
inledningsvis ett bra underlag till dessa kurser. Del-
tagarna var mycket ndjda och fick en spetsig utbild-
ning som ledde dem mot ett yrke. Dock blev det som
med ovriga att under hdsten minskade rekryteringen
fran Arbetsformedlingen da de stingde sitt kontor i
Landskrona i september och flera handliggare blev
forflyttade eller uppsagda fran sina tjanster. Da fick
inte handliggarna lingre triffa deltagare fysiskt utan
detta flyttades 6ver till Helsingborgskontoret som tog
over detta i mer digital form.

PILA (PREPARANDKURS INFOR LARARASSISTENT)
Den svenska skolan behéver ytterligare resurser for att
kunna fungera f6r savil elever som personal. Albins
folkhogskola erbjuder en preparandutbildning mot
yrket lirarassistent som kommer att vara efterfrigat
och aktuell, vilket kan skapa goda anstillningsmaj-
ligheter for kursdeltagare i framtiden. Utbildningen
skulle locka en bred mélgrupp i olika aldrar och med
olika erfarenheter dock frimst personer med ett annat
modersmal och utlindsk akademisk utbildning. Kur-
sen ir nimligen sirskilt limplig for studerande med
olika kulturella bakgrunder. En del av kursdeltagarna
som kommer att soka sig till PILA vill kanske dndra
yrkesinriktning och karridrvixla, medan andra har ti-
digare erfarenhet frin att ha arbetat inom skolan och
vill inta en ny yrkesroll. Albins erbjuder ocksi mojlig-
het for lirare som redan har en utlindsk lirarexamen
och kan vara en god forebild for elever med en annan
bakgrund. Detta ville vi ge en méjlighet till och den
startade i mitten av hdstterminen. Men som tidigare
“svek” Arbetsformedlingen oss aterigen med att inte
rekrytera i tillrickligt stor omfattning.

OVERGRIPANDE OCH GEMENSAMT

Gemensamt for alla ovannimnda kurser ir idrott och
hilsoaktiviteter i integrerade grupper. Detta bidrar
till utvidgade ytor mot det svenska samhallet. Vi ser
dessa aktiviteter som en del av kursdeltagarnas inte-
gration i det svenska samhillet. Vi har ocksa jobbat
med mentorer dir mentorerna genomfért férdjupade
samtal med kursdeltagarna kring studiemotivation
och framtidsplaner.
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D4 vi sdg ett stort intresse for de yrkesrelaterade ut-

bildningarna si utvecklade vi PILA som ocksd sags
som ett bristyrke hos Arbetsformedlingen. Vi gjorde
sjdlva rekrytering bland de tidigare deltagare vi métt
sd vi kunde skicka flertalet till Arbetsformedlingen.
D4 vi inte sjdlva fattar besluten pa vem som far gi sa
blev det vissa motgingar pd att fa alla anvisade till
véra kurser. Vi sig dven ett behov av att flera ville ga
dessa kurser men di spraknivin pd dessa ligger fir
lagt for att pa 13 veckor kunna uppna si hog sprik-
kunskap att de skulle kunna klara spraktester till de
olika utbildningarna. Detta gjorde att vi planerade for
att genomfor Basutbildningar dir vi som pa Prepa-
randutbildningarna arbetade med de relevanta fragor
och dmnen som férvintas inom yrket. Fa deltagarna
att inse vikten av att arbeta med sin sprakutveckling
sd de skulle kunna ga vidare till var preparandutbild-
ning eller andra utbildningar. Men aterigen blev det
nedslaende resultat frin Arbetsférmedlingen da de
inte har resurser att anvisa eller hitta de deltagare som
ar limpliga.

Vi kan konstatera att vi har ett fungerande tink som
ir vil forankrat i minniskors, samhillets och arbets-
marknadens behov, men si linge vi inte sjilva dger
rekryteringsprocessen utan méste forlita oss pa Arbets-
formedlingen, som i sin nuvarande form/fas inte har
formagan att gora jobbet, kommer bade vi och de pre-
sumtiva deltagarna i klim.



TIDIGA INSATSER FOR ASYLSOKANDE (TIA),
SVENSKA FRAN DAG 1 OCH ETABLERINGS-
KURS

Undervisningen i Etableringskurserna bestar huvud-
sakligen av att tillhandahalla grunder i det svenska
spraket och informera om hur det svenska samhillet
fungerar. De kursdeltagare som deltagit i utbildningen
har haft mycket spridda férkunskaper i det svenska spré-
ket och differentierad kunskap om hur det svenska
samhillet fungerar. En del av kursdeltagarna har va-
rit icke lds- och skrivkunniga dven pd sitt eget sprik.
Trots det har flera av kursdeltagarna uppnatt tillfred-
stillande kunskapsniva.

Tyvirr har tillstromningen pa deltagare till Etable-
ringskursen dven i ar varit lag, men tack vare att vi
som tidigare kunnat kombinera etableringsdeltagarna
med dem som ldser inom Svenska frin dag ett och
under hostterminen i TIA-verksamheten har vi métt
deltagarnas behov.

Vi ansokte om TIA-medel fran Linsstyrelsen i Skane
for att kunna gora vintetiden som uppstar di asylan-
sokan prévas mer meningsfull och samtidigt skapa
bittre forutsittningar for méinniskor att etablera sig

i sambhillet och arbetslivet. Detta da vi redan har fatt
medel f6r Svenska fran dag ett och vi kunde inte méta
den strom av sokande som kom till oss under viren
2019. Vi fick skicka flera vidare till andra aktorer da

vi inte hade ekonomiska méjligheter att ta emot dessa.

Vi fick beviljat tvi tredjedelar av vad vi sdkte vilket
var ungefir 1,5 miljoner kronor. Det ger oss méjlighet
att bedriva kursen som motsvarar Svenska fran dag
ett i 2 grupper under bade hosten 2019 samt att det
blir motsvarande under viren 2020.

Verksamheten hade en nagot trogstartad rekrytering i
borjan av terminen. Vi nidde inte 6nskat antal delta-
gare i borjan utan det bittrades pa mot slutet av 2019.

TIA-verksamheten har visat sig vixa allteftersom vi
har arbetat med den. Nir vi har fitc deltagare hit sd
sprider sig ordet frin deltagare till deltagare. Det gor
att fler soker sig till oss och vi kan vixa. Samtidigt
blir deltagarna i TIA trygga pa vér skola och kinner
sig vilkomnade hos oss. Verksamheten har dven lett
till att vi samarbetar mer med kommunen och andra
organisationer i lokalsamhillet som bedriver TTA-ak-
tiviteter. I dagslidget har vi fler sokande till verksam-
heten 4n vad vi kan ta emot.

MALAYSIA

INDONESIA i

AUSTRALIA
AUSTRALIA

AEEEAL AUSTRALIA

INVIVIZ MY
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STUDIE- OCH YRKESVAGLEDAREN

Ar 2019 har vigledaren haft en tjinst pi ca 20%.
Aven detta ar har priglats av CSN-hjilp - alltsa hjilpa
deltagarna att soka CSN. I mitten av terminen har
samtalen priglats av fragan ”Vad ska jag gora efter
Albins?”, dvs rena vigledningssamtal. Vigledaren har
dven deltagit pa regelbundna triffar i en samordnande
grupp vid namn LUST. Dessa triffar hanterar perso-
ner i Landskrona som ir i snarlik alder och behov utav
insatser fran olika myndigheter och utbildningsan-
ordnare. Vigledaren har 4ven haft regelbundna infor-
mationsméten pd Arbetsformedlingen dir informa-
tion om Albins Folkhogskola har férmedlats. Detta
har i sin tur har genererat ett 6kat soktryck pd allmin
linje. Vigledaren har arbetat med marknadsféring pa
olika missor runt om i Skine. For att 6ka kunskapen
om hur det ir att studera pi hégskola har det under
véren har gjorts studiebesok pé olika universitet och
hogskolor. Bittre kontakt med kommunens gymna-
sieskola har etablerats vilket har genererat deltagare

till Albins folkhogskola och Allmin linje.

Bitridande rektor/SYV, kurator och specialpedagog
utgor den fasta kidrnan i Albins DHT (deltagarhil-
soteam). Syftet med DHT ir att stotta och handleda
pedagogerna kring deltagare som ir i behov av nigon
form av extra stdd. Stédet kan innebira att special-
pedagogen hjilper till att gora en begriplig struktur
over skolarbetet. Aven vardagen utanfor skolan kan
vara tuff for vara deltagare och da finns dels kuratorn
for samtal och dven SYV som stod i frigor som ”Vad
hinder efter min tid pa Albins Folkhogskola?”, ”Vad
kan jag gora?”

DHT triffas varannan mandag, da deltar pedagoger-
na pd Allmin linje enligt ett lopande schema. Vi i
DHT har arbetat med intensiva och tidiga insatser
hela aret vilket har gett resultat. Det har bland annat
visat sig i att vi haft en hdgre nirvaro hos deltagarna.
Bitridande rektor/SYV deltar ocksa kontinuerligt pa
Allmin linjes arbetslagsméten for att stotta pedago-
gerna i arbetet med deltagarna och f6r att hora hur det
fortlspande arbetet fungerar i klassrummen.

SYV redovisar varje vir och host till arbetsférmed-
lingen vilka deltagare som ir aktiva pd skolan med

Utbildningskontrakt (UBK).
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KURATORN
Under varen 2019 omfattade kuratornstjinsten 100%
+ ytterligare 20% i beredskap via Socialpedagoglin-

jens lirare. Ordinarie kurator blev forildraledig i maj
varfor vikarie tillsattes under hosten 2019.

Kuratorn arbetar stddjande och stirkande for att
frimja deltagarens skolsituation. Kuratorns huvud-
sakliga uppgift dr individuella stodsamtal med delta-
gare.

Oftast far kuratorn kontakt med deltagaren genom
hens mentor eller undervisande lirare, och ibland
kontaktar deltagaren kuratorn pa egen hand. Samta-
len ir frivilliga och lyder under sekretess. Utover in-
dividsamtalen ir kuratorn behjilplig i kontakt med
andra myndigheter sisom CSN, Férsikringskassan,
Arbetsférmedlingen, Polisen och Socialtjiansten. Ku-
ratorn verkar dven som stod till att etablera kontakt
med vérden (bidde primirvarden och psykiatrin) samt
ovriga hjilpinstanser sisom boende om deltagaren
uttrycker behov av detta. Kuratorn har under hésten
tillsammans med ldrare dven héllit i hilsofrimjande
grupper en gang i veckan vilket har varit obligato-
riskt for skolans deltagare. Kuratorn ingar 4ven i det
pa Albins kallade DHT, dir kurator tillsammans med
bitridande rektor och specialpedagog har inbokade,
fasta tider med ldrarna. I detta forum lyfter lirarna
fram deltagare som pd nigot sitt behover uppmairk-
sammas. Detta sker var fjortonde dag.

En till tvd ganger per termin deltar kuratorn i nit-
verkstriffar med kuratorer pa andra folkhogskolor i
Skéne, dels for att etablera och uppritthélla kontakter
men ocksa for att utvecklas i yrkesrollen som kurator.
Sedan i september deltar kuratorn i en handlednings-
grupp, ocksd den med kuratorer frin andra skinska
folkhogskolor. Denna handledning sker var tredje

vecka.



ENGAGEMANG | UTBILDNINGSVERKSAM~-
HET MED ANDRA FOLKHOGSKOLOR OCH
ORGANISATIONER

Rektorerna for Skénes folkhogskolor hade dven ar
2019 regelbundna triffar dir Albins rektor Krister G
Ramstrom deltog. Triffarna holls innanfor ramen f6r
foreningen Skanes folkhdgskolor i samverkan. Dir-
med har ocksa folkhégskolorna och var virld kunnat
tydliggoras for Region Skane pé ett bittre sdtt dn tidi-
gare, vilket 4r ett av huvudsyftena.

Vir rektor Krister G Ramstrom har fortsatt suttit med
i styrelsen for Foreningen arbetarrorelsens folkhog-
skolor (FAF). Foreningen har arbetat vidare med att
stirka sammanhallning och utbyte mellan skolorna
samt hur vi blir en aktivare resurs for arbetarrorelsen.

Richard Pelle frin Albins och Jeremias Lind fran
Rund har pa uppdrag av FAF arbetat fram en vida-
reutbildning for pedagoger pa arbetarrérelsefolkhog-
skolorna.

Martin Berglund besokte andra administratérer och
ekonomer pa andra folkhégskolor som ett led i att
stirka banden mellan grupper som har gemensamma
arbetsuppgifter. Aven SYVarna har ett nitverk dir
vi ingatt med Monica Sjolin, vidare har Sandra Uu-
tinen Svensson och sedan Gabriella Bang métt sina
kurators kollegor i olika sammanhang f6r gemensam
utveckling.

Sabahudin Varenikic har genom sitt fackliga enga-
gemang pa regionalnivd i Lirarforbundet/Forbundet
Folkhégskolldrarna marknadsfort folkhogskolan i all-
minhet och Albins folkhdgskola i synnerhet i olika
sammanhang.

Cecilia Dahl Andersson var i Latinamerika och hsll
i ett utbildningsprojekt under OPC (Olof Palme in-
ternationella Centrum) kring demokratiutveckling/

metoder/lirande for politiker.

KOMPETENSUTVECKLING
Pa BETT missan i London den 23-27 januari deltog
Monica Sjélin och Jonas Borgstrom.

1-3 april admindagar — Folkbildningsradet, CSN,
SCB, SPSM, ESO, Schoolsoft i Visteras - Christi-
na Loman, Jonas Borgstrom, Krister G Ramstrém,
Emma Gregmar, Slobodan Narancic och Monica
Sjolin.

Christina Loman deltog i Lonekurs ”Stora 16neda-
gen” med Tholin & Larsson, bokféringskurs med
VISMA administration och kurs i drsavslut i VISMA
med Selegu AB.

Jonas Borgstrom och Monica Sjolin pabérjade Rek-
torsutbildning via Karlstad Universitet.

Krister G Ramstrom bérjade ett Mentorsprogram ge-
nom Arbetsgivaralliansen.

Under hela aret har pedagogerna pa Allmin linje haft
grupphandlednings stod, av Teresa Almerud i syfte
att utveckla arbetsgruppens kommunikativa frmaga
samt stodja i utvecklingsprocessen mot ett fullt ut te-
matiskt och dmnesovergripande arbetssitt.

Fortbildning kring SchoolSoft pa Malmé folkhog-
skola - Ann-Sofie Grénkvist, Johan Falk, Martin
Berglund och Christina Loman deltog.

Mans Back Nilsson var pd kommunikationskonferens.
Krister har som tidigare ar deltagit i en sjilvstyrande

rektorsfortbildningsgrupp, denna ging med inrikt-
ning Folkhogskolans roll f6r demokratin.
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UTVARDERING OCH KVALITETSSAKRING AV
VERKSAMHETEN

Under 2019 pabérjade vi ett arbete med att konkretise-
ra mal-/inrikeningsbeskrivningar i Verksamhetsplanen

for i et forsta steg Allmin linje, samt fortydligade kurs-
planen for Socialpedagoglinjen med bl.a. lirandemal,
for att dirmed bittre kunna se vid utvirderingar-
na om det som planerats ocksa gjorts och uppnatts.
Dessa styrdokument dir detta aterfinns beslutas av
medlemsmétet i Ideella féreningen Albins folkhog-
skola varje host i oktober. Under 2020 kommer vi att
fortsitta arbeta vidare med detta.

Vir systematik for utvirdering av olika nivaer och de-
lar i verksamheten ser ut enligt foljande:

I basen finns vara utvirderingar i dialog med deltagar-
na, allt frin de dagliga kontakterna mellan deltagare
och ldrare, deltagare och mentor, deltagare och SYV,
deltagare och kurator eller deltagare och ledning (rek-
tor respektive bitridande), till de mer strukturerade
och formella i form av utvirderingssystem sa som ex-
empelvis FB Kvalitet.

Kontakten minniska till midnniska ser vi som den
centrala och ocksid den som mest direkt fir paver-
kan pd det vi gor. Att gora stindiga justeringar for
att si bra som méjligt méta varje deltagare dér den 4r
i sitt lirande for stunden ir en del av folkhogskolans
fundament och ndgot varje pedagog jobbar med hela
tiden. Nir det diremot giller mer strukturella for-
indringsbehov ir dterkommande enkiter, si som FB
Kvalitet, som vi genomfor en ging om aret (vanligtvis
véren), svarslaget och de resultaten lyfter vi vidare till
behandling kollektivt i lirarlagen eller i ledningen alt.
styrelsen beroende pi vad som kommit fram. Detta
ar bl.a. en del i de uppstartsdagar vi har i personalen
infor varje lisarsstart i augusti. Vi har vid behov dven
uppfoljning av utvirderingarna med styrelsen vid an-
tingen hostens eller varens Strategi- och framtidsdag.
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Pi Allmin linje och pa véir Socialpedagogiska linje
gors det ocksd med jimna mellanrum enklare enkit-
undersokningar for nagot enskilt omrade, for att se
hur exempelvis ett moment tagits emot/fungerat. Vi
har bl.a. anvint detta och kommer att anvinda yt
terligare i arbetet med att gora allmin linje allemer
tematisk i sitt arbetssitt. Vi ser redan ménga fordelar
med det tematiska och far det verifierat frin delta-
garna, men det uppstir dven problem som behdver
16sas dd ett nytt arbetssitt gor att en del beprévade
vigar far 6verges till forméan for sidant vi dnnu har
liten erfarenhet av. Med hjilp av enkitundersokning-
ar kan vi hir fi hjilp med att avgora om ett problem
ar strukturellt eller hér samman explicit med en eller
flera enskilda deltagare.

Aven pa vira kurser gentemot vira medlemsorganisa-
tioner anvinder vi utvirderingsenkiter, d4 med fragor
framtagna i samverkan med medlemsorganisationer-
na. Resultaten virderas sedan gemensamt av oss och
de vi samverkat med for att se om ndgot skall indras
till nista gang.

Utifrdn den information métena med deltagarna res-
pektive de olika enkiterna ger, tar vi det sedan vidare
i vart interna arbete. Vi har en ledningsgrupp med
personal fran alla verksamheter som analyserar resul-
taten och ger inspel till méjliga strategiférindringar,
som sedan kan landa antingen pa respektive verksam-
hets arbetslag, ledningen (rektor och bitridande) eller
styrelsen beroende pa art. Ledningsgruppen triffas
vanligen en ging per minad.

For 1opande information och forankring, sa har vi
utdver de veckométen som de olika verksamheterna
haller, dven personalméte for vergripande fragor en
ging i manaden. Styrelsen har férutom sina styrelse-
moten dven tvd Strategi- och framtidsdagar inplane-
rade, en pd hosten och en pd viren.

Pi den administrativa sidan gor vi andra kvalitets-
sikringar genom bla. externa aktorer. Férutom
en auktoriserad revisor via PwC har vi dven en re-
dovisningsbyré for att sikra upp. Vi har fortsatt vir
kontinuerliga riskbedémning av vir anvindning av
statsbidraget med den redovisningsbyran i syfte att
sikerstilla att vi inte har nagon otydlighet eller felak-
tighet i anvindningen. Vira fortroendevalda revisorer
har som tidigare varit ett bra och aktivt komplement i
bade vart egna kvalitetsarbete och i den auktoriserade
revisorns arbete med att granska.



JAMSTALLDHETSINTEGRERING

I var Verksamhetsplan, som sivil styrelse som med-
lemsorganisationer fattar beslut om, lyfter vi frigan
med formuleringen: “Alla skall ha lika rict till make/
inflytande 6ver samhillet och sitt liv.” Detta dr en del
av vad vi definierar som arbetarrérelsens virderingar
och dirmed vad vi med sjilvklarhet utifrin vir hu-
vudman och medlemsorganisationer baserar virt go-
rande pa.

I de arliga inriktningsbeslut vira medlemsorganisatio-
ner fattar med biring pa var verksamhet i Idé- och mal-
dokumentet slas det fast att ”...solidaritet, jimlikhet,
medminsklighet, demokrati och rittvisa — dr ledstjir-
na i vart arbete.”, dir jimstilldhet och arbetet med
jamstilldhet dr avgérande for en jimlik verksamhet
savil som ett jamlikt samhalle.

Detta ir alltsd utgdngspunkten for ledningen av sko-
lan, AU (ordférande och vice ordf) samt rektor och
bitridande rektor, i arbetet med jimstilldhetsintegre-
ring.

I ledningens strategiska arbete blir det t.ex. synligt i
saker som en jimn konsférdelning i personalen, li-
kaléneprincip bland pedagogerna, att vi i vara place-
ringar av vér buffert (egna kapital) bl.a. placerat i en
Jamstilldhetsfond, vilket 4r en fond som bara place-
rar i foretag dir det dr en jimn konsférdelning i fore-
tagets styrelse.

Vi har vidare definierat var ansvaret for jaimstilld-
hetsintegreringen ligger pd Albins och det har utsetts
en person till stod for den ansvarige. Inledningsvis
har det gjorts ett kartliggningsarbete kring vad som
redan gors inom ramen f6r véra 6vergripande formu-
leringar i styrdokumenten och under 2020 riknar vi
med att detta skall leda till tydliga forslag, for styrelse
och medlemsorganisationer att ta stillning till.

Ute i den pedagogiska verksamheten gentemot del-
tagarna kommer det till uttryck i teman och utbild-
ningar i Rittvisa, Genus och sex, Metoo, Forild-
rautbildning, tillgang till sivil kvinnlig som manlig
kurator etc.

I de sirskilda kurserna si som exempelvis Socialpe-
dagoglinjen arbetar vi aktivt i urvalsprocessen med
att fa till en grupp med jimn konsfordelning. Aven i
andra utbildningar utanfér statsbidraget, sa som TIA
(tidiga insatser asylsdkande) 4t Linsstyrelsen har vi
forsoke fa till grupper med en balans mellan kénen.

SLUTORD
LARANDE PA RIKTIGT — NYCKELN TILL FRAMTIDEN!

I en tid av Fake News och 6kad polarisering behovs
tid for eftertanke, for analys, for insikt om att allt inte
alltid 4r vad det verkar. Minniskor gér forhoppnings-
vis sitt bista, men utan tillricklig kunskap och forsta-
else kan vi alla springa vilse. Folkhogskolan med sin
form, star hir for en unik mojlighet f6r lirande, dir
sammanhang och tid ges utrymme.

Hos oss kommer det t.ex. till uttryck genom tema-
tiskt- och dmnesovergripande arbetssitt pa Allméin
linje, praktikperioder och yrkesverksamma gister pa
Socialpedagoglinjen samt fackliga kurser for frtroen-
devalda med syfte att starta arbetsplats- och samhills-
forindring i riktning med vira medlemsorganisatio-
ners virderingar, som innebir att:

Vi utvecklar méinniskors och organisationers Lirande.
Det ger vixande som stirker sjilvkinslan, 6kar frihe-
ten och motverkar férdomar. Sa ger vi forutsittningar
for skapandet av en positiv framtid, inte bara for nag-
ra utan for alla!

Vi tror pé allas formaga och vilja att utvecklas.

Vi ma ha olika férutsittningar, men alla skall ha lika
ritt till make och inflytande 6ver samhillet och sitt
liv. Bara med den ansatsen kan vi skapa ett jamlike
sambhille!

Vi har folkbildningen som verktyg.

Inte av en slump, utan for att folkbildning bygger
pa samtal och aktivt deltagande frin medskapande
minniskor. S byggs ocksi en levande demokrati!

FRAMTIDEN BORJAR PA ALBINS — PRECIS SOM
FOLKHEMMET!
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FOLKHEMSTALET

”Hemmets grundval dr gemensamheten och
samkénslan. Det goda hemmet kinner icke
till ndgra privilegierade eller tillbakasatta, inga
kelgrisar och inga styvbarn. Dir ser icke den
ene ner pa den andre. Dir forséker ingen skaf-
fa sig fordel pa andras bekostnad, den starke
trycker icke ner och plundrar den svage. I det
goda hemmet rader likhet, omtanke, sam-
arbete, hjilpsamhet. Tillimpat pd det stora
folk- och medborgarhemmet skulle detta be-
tyda nedbrytandet av alla sociala och ekono-
miska skrankor, som nu skilja medborgarna
i privilegierade och tillbakasatta, i harskan-
de och beroende, plundrare och plundrade.

Det svenska sambhillet 4r dnnu icke det goda
medborgarhemmet. Hir rader visserligen en
formell likhet, likheten i1 politiska rittighe-
ter, men socialt bestir dnnu klassamhallet,
och ekonomiskt rdder fitalets diktatur. Olik-
heterna dro stundom skriande; medan ndgra
bo i palats betraktar minga det som en lycka
om de far bo kvar i sina kolonistugor dven
under den kalla vintern; medan en del leva i
6verflod, ga manga fran dorr till dorr for att
fa en beta bréd, och den fattige dngslas for
morgondagen, dir sjukdom, arbetsléshet och
annan olycka lurar. Skall det svenska samhallet
bli det goda medborgarhemmet maste klass-
skillnaden avldgsnas, den sociala omsorgen
utvecklas, en ekonomisk utjimning ske, de
atbetande beredas andel dven i det ekono-
miska forvaltandet, demokratin genomforas
och tillimpas dven socialt och ekonomiskt.”

Per Albin Hansson
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