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Sammanfattning

Syftet med detta fordjupningsarbete ar att undersdka det arbete en socialpedagog utfér, samt att
belysa eventuella problematiska aspekter i en socialpedagogs arbetsliv. FOr att uppna detta syfte
ska socialpedagogens roll dels analyseras ur en socialpedagogs perspektiv, men dven ur en
larares samt kurators perspektiv. For att kunna besvara syftet sa har en kvalitativ metod anvants
med semistrukturerade intervjuer.

Resultatet visade dels vad det socialpedagogiska arbetet innebér, samt vilka problematiska
aspekter som ibland kan infinna sig pa grund av elevers sociala avvikelser.
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1. Inledning

Manga kommuner runt om i landet véljer numera att anstélla socialpedagoger i sina
grundskolor p.g.a. deras férebyggande men daven framjande arbete. Socialpedagogers
primdra syfte &r att stodja elever i behov av socialt stod och att identifiera dess olika behov
for att sedan fora ett framjande arbete for elevers motivation och valmaende.

Skolans arbete baseras pa en rad olika styrdokument som ar reglerade i lag (Skolverket
2019). Dessa innefattar skollagen, olika férordningar, samt kursplaner och laroplaner for
olika arskurser. | praktiken innebar detta att skolan har en skyldighet att skapa de basta
mojliga forutsattningarna for varje individuell elev (Regeringskansliet 2020).

Det &r detta som socialpedagoger utgar ifran i sitt dagliga arbete. Socialpedagogen
identifierar elevers sociala avvikelser och arbetar sedan for att istallet frdmja en positiv
utveckling. Eftersom alla elever ar unika individer med unika livs historier kan det vara
komplicerat att anvanda samma metoder pa alla barn. Det finns t.ex. elever som avviker i
sin anknytning och darfor uppvisar kontaktstorningar och/eller andra kansloméssiga
storningar, vilket kan vara en utmaning for socialpedagogen att beméta. Forskning visar
dessutom att ett fokus pa barnets forflutna kan paverka forstaelsen for den aktuella
malgruppen (Madsen 2001, s. 56).

Baserat pa detta kommer arbetet syfta till att visa hur samverkan mellan larare, kurator och
socialpedagog fungerar.



2. Bakgrund

Karl Mager var en tysk pedagog som pa mitten av 1800-talet myntade begreppet
socialpedagogik. “Sambhdillet samlade kunskap om fostran och pedagogisk praxis” var det
som begreppet socialpedagogik grundade sig pa (Cederlund & Berglund 2017, s. 24). Karl
Mager blev privatlarare efter sina universitetsstudier och dar insag han ocksa vilken stor
betydelse pedagogikens uppgift har. Karl Mager och den tyske pedagogen Friedrich
Diesterweg hade bada en stravan efter att alla manniskor skulle fa tillgang till samma
forutsattningar for larande.

Det var nu som socialpedagogiken borjade ta alltmer plats - Diesterweg menade pa att
socialpedagogik skulle anvandas som krispedagogik och fungera som en fostran for socialt
utsatta manniskor och istéllet omvandla de till goda medlemmar i samhéllet (Cederlund &
Berglund 2017, s. 24).

De forsta teoretiska texterna dar socialpedagogik omskrevs bade i titel och text,
formulerades av den tyske filosofi- och pedagogikprofessorn Paul Natorp. Socialpedagogik
skulle enligt honom géra manniskan till en fullgod samhéllsmedborgare. Istallet for att
medborgare i samhallet skulle tvingas att ta del av kraven i samhaéllet sa skulle byggde
socialpedagogiken pa en vilja hos dessa individer att forandras, samt ett fokus pa forstaelse
och gemenskap. Natorp menade att en ménniska “’blir” médnniska genom ménsklig
gemenskap dar relationer skapas individer emellan med gemenskap som forutséttning
(Cederlund & Berglund 2017, s. 25).

Professorn Herman Nohl och professor Gertrud Baumer vid socialpedagogiska institutet vid
Hamburgs universitet kom sedan att utveckla socialpedagogiken ytterligare under det tidiga
1900-talet (Cederlund & Berglund 2017, s. 25). Deras syn skiljdes sig fran Mager och
Diesterwegs syn dar alla skulle fa tillgang till samma utgangspunkter, och de hade istallet
asikten att en mer individuell syn pa socialpedagogiken var att foredra. Fokus skulle
numera ligga mer pa individens eget ansvar for att bli en god medlem i samhallet.

2.1 Socialpedagogik

Med hjélp av den socialpedagogiska verksamheten ska de elever som ar i behov av stod
kunna socialiseras in i samhallet, vilket gor det socialpedagogiska yrket essentiellt for att
frdmja det sociala arbetet i diverse skolor. Den frdmsta fokusen har varit att forma de
behdvande individernas sociala gemenskaper i hopp om att eleverna ska kunna bevara
denna samhorighet och i framtiden kunna orientera sig sjélva. Vid iakttagande av avvikande
beteenden bland elever sa ska det sociala arbetet verka framjande for att dessa ska kunna
integreras in i samhallet (Cederlund & Berglund 2017, s. 91).



Den socialpedagogiska verksamheten kan beskrivas genom den teoretiska modellen
Bildningsblomman. Bladen pa denna blomma illustrerar de fyra kompetenserna vilka
inkluderar kommunikativ kompetens, analytisk kompetens, expressiv kompetens och
produktiv kompetens. Det forekommer &ven en femte kompetens som &r en slags forening
av alla kompetenser tillsammans. Dessa blad utgér gemensamt nyckeln for den ideala
socialpedagogiska verksamheten (Madsen 2001, s. 260).

Den kommunikativa kompetensen ar hamtad ur det sprakliga/sociala faltet och
kannetecknas av hur vi manniskor forhaller oss till varandra genom sprak och
kommunikation. For att 6verhuvudtaget kunna skapa och framja relationer inom det
socialpedagogiska yrket kravs kunskap om ett socialt samspel med andra manniskor
(Madsen 2001, s. 230).

Den analytiska eller syntetiska kompetensen &r istallet hamtat fran det
vetenskapliga/experimentella faltet och ar nddvandigt for den mer djupgaende forstaelsen.
Det ar for socialpedagogen viktigt att saval analysera som sammanfatta diverse situationer
genom att kombinera teorier med individers upplevelser och erfarenheter. Denna kompetens
hjalper socialpedagogen att analysera, reflektera och utvérdera sitt arbete genom olika
perspektiv, vilket ar nodvandigt for att kontinuerligt forbattra och utveckla sitt arbete
(Madsen 2001, s. 231-233).

Den expressiva kompetensen ar hdmtad ur det kroppsliga/musikaliska féltet, och redogor for
vikten av kroppssprak. Nar det verbala brister ska socialpedagogen med hjalp av denna
kompetens kunna satta sig in i andras situation med hjalp av kroppssprak. For att framja
relationer och kunna séatta sig in i andras situation sa agerar bade bilder, musik och rérelser
hjalpmedel till detta (Madsen 2001, s. 229).

Den produktiva kompetensen &r hamtad ur det manuella/praktiska féaltet och ger kunskap
om metoder och tillvagagangssatt for att exempelvis kunna I6sa praktiska uppgifter
(Madsen 2001, s. 228).

Den femte och sista kompetensen éar till skillnad fran de 6vriga inte hamtat fran ett specifikt
falt, men utgor enligt Madsen den absolut viktigaste kompetensen. Socialpedagogen ska
kunna sammanfoga 0vriga kompetenser i praktiska handlingar och darmed sékra den
allsidiga bildningen da enskilda kompetenser inte &r tillrackliga i det socialpedagogiska
yrket (Madsen 2001, s. 234).



2.2 Den socialpedagogiska utbildningen i Sverige

Ar 1908 startades den forsta socialpedagogiska utbildningen i Sverige i regi av Svenska
fattigvardsforbundet (Cederlund & Berglund 2017, s. 26). Ursprungligen var utbildningen
sex manader lang och holls for forestandare inom barnavarden och fattigvarden.
Utbildningen skapades for att hjalpa manniskor som levde under svara levnadsforhallanden,
samt att en brist pa medicinsk kompetens. Utbildningar inom de sociala och institutionella
verksamheterna har kunnat agera som losning nar missférhallanden och brister har
upptackts (Cederlund & Berglund 2017, s. 26).

Under 1930-talet uppméarksammade journalisten Else Kleen att verksamheter avsedda som
skyddshem for barn var undermaliga - dvergrepp forekom, brist pa personal och kompetens
var ett faktum. Uppstandelsen som dessa reportage skapade ledde bl.a. till 6kad
personalstyrka i viss man (ibid).

I och med Sven Ahnsjos avhandling om flickor utveckling i skyddshem samt Edith
Otterstroms avhandling om skyddshemmets betydelse for barns utveckling under dess forsta
ar, vaxte en ny syn och kompetens fram gallande omhéndertagna barn. Detta gav ytterligare
perspektiv for hur utbildningen skulle bedrivas och ytterligare utvecklas, och ar 1953
bestamdes det att uthildningen skulle forlangas till tre ar och istéllet bedrivas av Sociala
Barnavardsseminariet i Stockholm. Det var dven nu som yrkestiteln socialpedagog
myntades (ibid).

2.3 Socialpedagogen i skolan

Ett av skolans uppdrag dr att utbilda elever om ménskliga rattigheter och demokratiska
varden, och det egna ansvaret i att framja detta. Vidare innebar arbete inom skolan dven att
man arbetar for manniskors lika varde - elever far enligt lag inte krankas eller diskrimineras
p.g.a. religion, kon, etnisk tillhorighet, alder, sexuell laggning, eller funktionsnedsattning
(Skollagen, kap 10 § 2). Enligt skollagen sa ska skolan dven arbeta framjande for
samverkan mellan hem och skola och darmed aktivt verka stodjande for elever och deras
hemfarhallanden (Skollagen, kap 10 § 3).

2.4 Socialpedagogiskt forhallningssatt som yrkesverksam i skolan

Det socialpedagogiska forhallningssattet innebar att man ska fokusera pa det positiva hos de
individer man moter. Ett positivt forhallningssatt skapar trygghet och stod for de manniskor
man moter och att finna motivation och sjalvfortroende paverkar elevers forutsattningar
positivt. Sammanfattningsvis ska alltsa fokusen ligga pa positivitet, motivation, dkat
sjalvfortroende och 6kade majligheter. For att uppna detta ger socialpedagogen eleverna det
stod de behdver for att finna praktiska losningar som leder till en 6kad kontroll 6ver deras
liv och livssituation (Cederlund & Berglund 2017, s. 70-79).



Vidare innebdr synsattet dven att man ska vara ndrvarande, lyhérd och vénlig, samt att man
ska kunna frambringa tillit. En viktig poéng ar dock att &ven den man méter ska ha en vilja
att forandra sitt avvikande beteende istéllet for att fortsatta pA samma bana, detta for att en
lyckad forandring ska kunna ske. Socialpedagogen ska ge mojligheter till egna aktiva val
som leder till férandring, inte svar (Cederlund & Berglund 2017, s. 70-79).

2.5 Anknytningsteorin

John Bowlby formulerade anknytningsteorin ar 1951 - en teori som placerar fokus pa de
kénslomassiga band som barn formar till sin s.k. omvardnadsperson och hur detta paverkar
barnet (Broberg et al. 2020, s. 17-20).

Det finns olika typer av anknytning barn kan forma. En av dessa anknytningar bendmns
som trygg och innebér da att barnet far gehor for sina kanslomassiga behov, vilket i sin tur
leder till en ké&nsla av trygghet och beskydd. Otrygg anknytning innebér darmed det
motsatta - barnet far inte gehor for sina kansloméssiga behov vilket resulterar i att
trygghetskénslan uteblir for barnet (Broberg et al. 2020, s. 17-20). | praktiken kan en otrygg
anknytning leda till kdnsloméssiga avvikelser nar barnet véxer upp och ska anknyta till
andra ménniskor (ibid).

3. Syfte och fragestallning

Syftet med arbetet ar att granska och beskriva socialpedagogens roll i grundskolan utifran
en socialpedagogs, en larares och en kurators perspektiv, samt identifiera svarigheter eller
problematiska aspekter som kan uppsta i arbetet som socialpedagog.

Vad dr en socialpedagogs roll i skolan?
Vad kan det finnas for svarigheter eller problematiska aspekter i yrket?



4. Metod

For att besvara syfte och fragestallning har en kvalitativ metod anvéants i form av
semistrukturerade intervjuer. Alla tre respondenter har fatt besvara samma fragor men
fragorna behovde inte vara i samma f6ljd, baserat pa Henricsons (2017) metod. | denna
metod finns det utrymme for intervjuaren att stalla foljdfragor utifran respondentens svar
(Henricson 2017, s. 145).

4.1 Urvalsgrupp

Respondentgruppen och déarmed urvalsgruppen bestod av en socialpedagog, en larare samt
en kurator. Dessa respondenter valdes ut for att undersdka vilka olika perspektiv respektive
yrkesgrupp har géllande socialpedagogens arbete och samverkan med 6vrig skolpersonal.

4.2 Etiska dvervaganden

Nar en intervju ska genomforas sa forekommer det ett antal olika aspekter som &r
nodvandiga att ta hansyn till. Dessa aspekter inkluderar etik, palitlighet samt
konfidentialitet. Respondenterna for denna intervju far darfor ta del av information som
bland annat innefattar syftet med hela intervjun. Det tydliggdrs dven att deltagandet ar
frivilligt, och far darmed avbrytas nar som helst av respondenten dar ingen motivering ar
nodvandig. Av etiska skal kommer respondenterna att forbli anonyma (Henricson 2017, s.
60-77).

4.3 Genomfdrande av intervjuer

Nar intervjuerna skulle genomforas kontaktades en skola dar en socialpedagog var verksam.
Via telefon informerades personalen om intervjustudien och efter ett godkannande pa att
intervjun fick ta plats sa mejlades samtyckesblanketten 6ver. Har informerades aven
personalen om intervjuns uppbyggnad, att respondenterna skulle fa forbli anonyma samt att
respondenterna har ratt att avbryta intervjuerna utan en forklaring. Samtliga respondenter
gav sitt samtycke for att intervjuas.

4.4 Respondenter

Respondenterna i denna intervju bestod av en socialpedagog, en larare samt en kurator.
Respondenterna hade alla i uppgift att beskriva det socialpedagogiska yrket utifran deras



egna perspektiv, bland annat utifran det nara samarbetet de har eller har haft med
socialpedagoger pa deras skola, men aven genom att beskriva deras tankar och erfarenheter
kring vad en socialpedagog ar.

4.5 Bearbetandet av intervjudata

Intervjuerna agde rum pa en skola och genomférdes genom samtal, dar intervjudata
bearbetats genom transkribering till text. Intervjuerna spelades in med samtycke, dar det
vidare transkriberades ordagrant till text.

5. Resultat

Resultatet visar vad en socialpedagogs huvudsakliga uppgifter innebar utifran
respondenternas perspektiv och erfarenhet. Vidare visar dven resultatet de problematiska
aspekter som kan uppkomma i socialpedagogers arbete p.g.a. elevers sociala avvikelser.

5.1 Trygghetsskapande arbete

Samtliga respondenter beskriver att mycket av arbetet handlar om att skapa en trygg miljo
for eleverna pa skolan. Vidare beskrivs socialpedagogens roll som uppsokande, dar de
standigt arbetar férebyggande och for att bland annat kunna identifiera avvikande beteende
hos elever som &r i behov av stdd. Socialpedagogen som respondent beskriver bemdétandet
av elever genom att exempelvis ta emot dem vid ingangen till skolan pa morgonen, ata
lunch tillsammans med dem varje dag i skolan och utféra motiverande samtal (MI) som en
del av det elevndra arbetet. L&raren som respondent menar att specialpedagogens roll
inkluderar konflikthantering, elevsamtal samt kontakt med socialtjansten. Samma
respondent menar att socialpedagogen ska ha god kdnnedom om samtliga elever pa skolan,
da rollen som socialpedagog ar essentiell for elevernas trygghet pa skolan i allménhet.

“Trygghetsskapande arbete - Jag narvarar i korridorer pa raster, jag moter upp eleverna
pa morgonen. Jobbar elevnara mycket MI och vardegrundsarbete. Jag ater lunch med
eleverna varje dag /.../” Respondent 1, socialpedagog

“Socialpedagogen arbetar mycket med konflikthantering, elevsamtal, kontakt med social-
och polistjinsten. Ska ha god kinnedom om alla elever pa skolan och har “koll” pd det
mesta som hénder. En stor och viktig roll pa skolan, en trygghet for eleverna.” Respondent
2, larare



“/.../ Trygghetsskapande arbete genom att finnas i skolans lokaler och befinna sig bland
elever i samband med raster och liknande, individuella kontakter med elever i behov av
stod (socialt).” Respondent 3, kurator

5.2 Behov av socialpedagog i skolan

Socialpedagogens yrkesroll ska verka framjande for elevernas egen kéansla av samharighet
och bidrar till att samverka med léarare, kuratorer, hem och skola. Socialpedagogen arbetar
aven for att forhindra och forebygga konflikter eller andra sociala problem hos eleven.

Socialpedagogen som respondent upplyser om bristerna gallande det sociala samspelet
mellan elev och larare och papekar att varje skola bor ha minst en socialpedagog. Samma
respondent beskriver att socialpedagogen samarbetar med vardnadshavarna i sociala fragor
samt forebyggande och framjande for att avlasta lararna. Lararen som respondent beskriver
socialpedagogens roll som oerhért viktig - en trygghet for eleverna och en hjalp for lararna.

“/.../ For att jag ser ju bristerna bland ungdomar, sociala samspelet mellan larare och elev.
Ndgot som dr ganska viktigt tycker jag. Alla skolor borde ha minst en socialpedagog.”
Respondent 2, larare

“Oerhort viktigt. Det dr en stor trygghet for eleverna och stor hjdlp for oss ldrare.
“Respondent 2, l&rare

5.3 Konkreta arbetsuppgifter med 6vergripande inriktning och ansvar

Socialpedagogen ska arbeta forebyggande och framjande tillsammans med elever och
pedagogisk personal gallande véardegrund, forhallningssatt och lagaffektivt bemotande - s.k.
trygghetsskapande arbete. Det trygghetsskapande arbetet bestar exempelvis av att vara
narvarande korridorer och pa raster, mota elever, arbeta forebyggande mot vald, hot och
krankningar samt tillampa tillbudsrapporter nar sadana behover utfardas.

Ett elevnara arbete bestar av motiverande samtal, att arbeta med vardegrunder och
forhallningssatt, att vara stottande for enskilda elever samt att avlasta annan pedagogisk
personal. En socialpedagog ska dven ha en extern samverkan med vardnadshavare. Utover
detta ar aven fortbildning en viktig del for en fortsatt utveckling av arbetet.

“Det var mycket stokigt i korridorerna pa rasterna och dven under lektionstid och
[socialpedagogen] kunde da genom sin existens att ga runt och tala med elever, fa ner oron
i korridorerna som kan uppsta. Vilket leder till att lararna kan gora sitt jobb med att



undervisa och ldgger inte halva tiden pa konflikter och samtal ldngre.” Respondent 2,
larare

6. Metoddiskussion

Semistrukturerade intervjuer valdes ut som metod eftersom det ar ett bra sétt att fa en
djupare inblick i ett &mne, med tanke pa att respondenten da far tala relativt fritt och
foljdfragor kan stéllas.

En nackdel med intervjuerna var dock att en viss tidsbrist fanns och att det darfor var svart
att stalla alla foljdfragor som 6nskades att stallas. Detta problem hade méjligtvis kunnat
undvikas med hjalp av mer strukturerade intervjuer, men eftersom grundproblemet var
tidsbrist och inte séttet intervjun var strukturerad sa hade det nog inte gjort sarskilt stor
skillnad.

6.1 Eventuell problematik

Da respondenterna i denna intervju arbetar pa samma skola sa ar det mojligt att man far en
valdigt ensidig bild av resultatet. Hade respondenterna istallet arbetat pa olika skolor sa ar
det mojligt att resultatet hade sett annorlunda ut. Det man istéllet hade kunnat géra ar att
bland annat stalla foljdfragor under intervjuerna for att fa lite mer djupgaende svar. Detta ar
ett mojligt satt att kunna fa en storre insikt i deras egna perspektiv. Som tidigare namnt hade
man kunnat se dver valet av respondenter, da det eventuellt hade gett ett annorlunda resultat
ifall dessa personer arbetat pa olika skolor.

7. Diskussion

Resultatet visar framst hur socialpedagogen arbetar pa skolan utifran respondenternas
perspektiv. Samtliga respondenter uppger att det socialpedagogiska arbetet ar elevnara och
att socialpedagogen framhaver sin narvaro genom att exempelvis vistas pa de platser och i
de sammanhang som manga elever samlas. Exempelvis genom att narvara under elevernas
raster, synas kontinuerligt i korridorerna samt att ata lunch tillsammans med eleverna varje
dag i skolans matsal.

En del av arbetet gar dven ut pa att ha motiverande samtal med eleverna (MI) som da sker
pa individuell niva. Motiverande samtal &r ett verktyg som skolan kan anvéanda sig utav
inom manga omraden (lvarsson & Barbro 2016, s 5-8).



“Ndr man kdnner sig sedd, hord, forstadd och accepterad av nagon som verkligen dr
intresserad, som uppmarksammar ens goda egenskaper, ens styrkor och kompetens och har
positiva forvintningar pd en, hinder det nagot mycket viktigt.” (Ivarsson & Barbro 2016, s
5).

Bent Madsens teori om bildningsblomman beskriver de egenskaper en socialpedagog bor
besitta och sedan bor kunna férmedla detta fran teorin till praktiken (Madsen 2001, s. 226-
230).

Anknytningsteorin beskriver det sociala samspelet mellan bland annat ett barn och en
omvardnadsperson. Teorin talar om for oss hur barnet redan vid fodseln knyter an till den
person som ger barnet omvardnad (Broberg et al. 2020, s. 17-18). Barnet knyter dven an till
andra personer men da under specifika omstandigheter och forutsattningar - primart ar det
omvardnadspersonen som barnet tyr sig till for att stilla sina behov.

Om det sociala samspelet brister for barnet nar det ar aldre sa kan det bero pa att
anknytningen till omvardnadspersonen har varit otrygg under barnets uppvaxt. Detta kan
leda till sociala avvikelser som sedan upptéacks eller rentav uppstar nar barnet borjar i
skolan (Broberg et al. 2020, s 17-20).

Samtliga respondenter lyfte olika aspekter av socialpedagogens roll som rimligen kan liknas
vid en slags omvardnadsperson till eleverna pa skolan. Socialpedagogen &ter med eleverna,
finns tillgadnglig under alla raster och samtalar enskilt med eleverna och dédrmed skapas en
anknytning mellan elev och socialpedagog.
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9. Bilagor

9.1 Informationsbrev
Hej,

Mitt namn &r Maid Grbic och jag vill garna komma i kontakt med er for att fraga om ni har tid
och mojlighet att delta i en intervjustudie. Intervjun kommer handla om hur en socialpedagog
jobbar inom skolan. Materialet kommer att anvéndas som ett underlag i mitt fordjupningsarbete.

Intervjun beraknas ta omkring 45 minuter. Hela intervjun kommer att spelas in pa min mobil, dar
all material kommer att behandlas konfidentiellt och alla som medverkar i intervjun kommer att
vara anonyma.

Min presentation av arbetet kommer inte kunna kopplas till enskilda individer eller verksamheter
och intervjumaterialet kommer att raderas efter fardigskrivet arbete.

Om ni accepterar att medverka i studien sa kan ni aterkomma med forslag pa dag och tid for
intervjun.

Vill ni veta mer om mitt arbete sa kan ni kontakta mig.

Med vanlig hélsning!

Maid Grbic
Albins folkhdgskola i Landskrona, Specialpedagogutbildningen
0790779465

maid.grbic@hotmail.com

Handledare: Alexander Platon
Specialpedagogutbildningen, Albins folkhdgskola i Landskrona
0720582515

alexander.platon@albins.nu
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9.2 Intervjufragor 1

Vi gar igenom samtyckesblanketten tillsammans som respondenten darefter skriver under.

Vad har du arbetat med tidigare? (Tidigare erfarenheter)

Vad har du for utbildning?

Hur lange har du arbetat pa denna skola? (Jobbat inom skolvérlden tidigare)

Hur skulle du beskriva socialpedagogens roll inom denna skola? (VVad hade du velat forandra?)
Vad har en socialpedagog for arbetsuppgifter? (Vad tycker du om det?)

Vad forvantas av en socialpedagog? (Uppfylls forvantningarna?)

Har de samma arbetsuppgifter som en kurator? (Hur ser du pa det?)

Hur viktigt &r det med en socialpedagog pa skolan? (Borde man ha flera? Ska alla skolor ha en?)

Hur tycker du att samarbetet fungerar mellan en kurator/l&rare och en socialpedagog? (Kan man
forbattra? Hur?)

Hur upplever du att skolan/lararna anvéander sig av socialpedagogens kunskaper?
Hur paverkas skolan nu under pandemi? (Hur viktigt ar de med en socialpedagog i dessa tider?)

Upplever du att socialpedagogen har gjort skillnad pa skolan? (Inom vilka omraden? Vad kan
man gbra mer?)

Finns det nagot du vill tillagga?



9.3 Intervjufragor 2

Vi gar igenom samtyckesblanketten tillsammans som respondenten darefter skriver under.
Vad har du arbetat med tidigare? (Tidigare erfarenheter)

Vad har du for utbildning?

Hur lange har du arbetat pa denna skola? (Jobbat inom skolvérlden tidigare)

Har det funnits en socialpedagog innan dig? (Hur har det fungerat?)

Hur skulle du beskriva din roll inom denna skola? (Hur viktigt ar de med en socialpedagog?)
Vad har en socialpedagog for arbetsuppgifter? (Vad tycker du om det?)

Deltar du i skolans andra verksamheter, som t.ex. elevhalsan, foraldrakontakt? (Hur fungerar
det?)

Vad forvantas av en socialpedagog? (Uppfylls forvantningarna?)
Har ni samma arbetsuppgifter som en kurator? (Var skiljer det sig?)

Hur fungerar samarbetet mellan en kurator/larare och en socialpedagog? (Kan man forbattra?
Hur?)

Hur upplever du att skolan/lararna anvéander sig av dina kunskaper? (VVad hade du velat
forandra/forbéattra?)

Hur paverkas din roll pa skolan nu under pandemin?
Upplever du att du har gjort skillnad pa skolan? (Borde skolan anstélla en till socialpedagog?)

Finns det nagot du vill tillagga?



9.4 Samtyckesblankett

Jag har tagit del av informationen samt syftet med denna intervjustudie. Jag har blivit informerad
om att intervjun ar frivillig och kan nar som helst avbrytas.

Jag ger mitt samtycke till att intervjun spelas in.
All intervjumaterial kommer att behandlas konfidentiellt, avidentifieras och raderas nér
fordjupningsarbetet &r fardigskrivet. Resultatet i detta fordjupningsarbete kommer inte kunna

kopplas till enskilda individer eller verksamheter.

Héarmed samtycker jag till att medverka i denna intervjustudie.

Namnunderskrift:

Namnfortydligande:

Datum/Ar/Ort:
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