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Abstract

Honor-related violence and oppression are ongoing issues in Sweden. This essay analyzes the
question: How employees in organisation and social pedagogues work with honor-related
issues. This essay sheds light on sociological aspects in cooperation with honor-related
oppression. Honor, culture and tradition as theory and also previous research about
honor-related issues in social service. This essay contains a qualitative method with a
semi-structured interview to get an answer to the questions: How does an employee in
organisation Freezone work to prevent honor-related oppression? How does a social
pedagogue work in school to prevent honor-related oppression? How does a social pedagogue
work to prevent honor related oppression with the risk assessment method Patriark.

The results showed that there is a difference in honor-related help and contribution between
the genders, and that there is a difference in the honor-related work of the three employees.
The results also showed that there is a neglect when it comes to boys' situations to

honor-related oppression and also for girls who don't have domestic violence at home.

Keywords: Honor-related oppression, sociology, culture, tradition, gender, collective,

organisations.
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1.Inledning

Hedersrelaterat véld och fortryck ar en padgdende problematik 1 Sverige. Det har introducerats
en ny form av hedersideologi som inte stimmer dverens med ménskliga rattigheter eller
demokratin vi har i Sverige. Ideologin handlar om att bevara en slékt eller familjs heder
genom att kontrollera kvinnliga familjemedlemmars sexualitet och kroppar. Att vara oskuld
som kvinna innan dktenskap forsdkrar sldkten att behélla hedern men det &r bara ett av flera

faktorer (Grutzky & Aberg 2013, s 9).

2. Tidigare forskning

Det finns lite forskningsmaterial om hedersrelaterad vald och fortryck pd grund av att det
fortfarande ar nytt i det svenska samhéllet. Forskningen belyser om hedersrelaterad

problematik frin socialtjanstens perspektiv.

Astrid Schlytter dr en forskare vid institution for socialt arbete. Hon har tillsammans med
kunskapscentrum for socialtjédnsten skapat ett samarbete for att 0ka kunskap inom
socialtjénstens frdgor som berdr hedersrelaterade fragor kring unga flickor (Schlytter, Linell

2008:2 s3).

Denna forskningsrapport &r en réttssociologisk studie som publicerades 2008 (Schlytter,
Linell 2008:2 s33). Forskningsrapportens empiriska underlag dr domar och utredningar 1
drenden fran socialtjdnsten . Det dr en forskningsstudie som inte dr individualiserad utan
inriktar sig mer pé grupper (ibid), vilket betyder att det kan se olika ut for olika individer 1
grupperna. Denna forskningsrapport valde att specificera dldersspannet till 13 ariga flickor.
De valde dven att avgriansa forskningen pa enbart flickor eftersom det sillan ar fallet att
pojkar omhéndertas pa grund av hedersrelaterad problematik (ibid). Forskarnas bedomning ar
att det empiriska materialet visar att socialtjinsten hade mindre kunskap om hedersrelaterade

problem jamfort med andra vanligt forekommande sociala problem.



Det visade dven att trovirdigheten hos hedersrelaterad problematik bland flickor granskades
och ifrdgasattes mer én de andra flickorna utan hedersproblematik (Schlytter och Linell

2008:2 592).

Socialtjinsten beskriver inte valdet som hedersrelaterat i vissa d&renden och den kollektiva
aspekten att det kan finnas flera fordvare lyfts inte fram. Syskonen till offren tas inte upp trots
att de ocksd kan vara utsatta for vald eller sjdlva vara forovare. Handlingsplaner anvinds inte

och riskbeddmning om hedersrelaterad vald fanns inte (Schlytter och Linell 2008:2 s71) .

3. Bakgrund

*’Qavsett vilken kulturell bakgrund man har bor det vara en sjdilvklarhet for varje ung
kvinna att bade fa ha sin familj och det liv man énskar sig. Men tyvdirr dr det ingen
sjdlvklarhet for manga tjejer. Och jag hoppas att ni inte vinder dem ryggen, att ni inte

blundar for dem”
Citat fran Fadime Sahindal tal i riksdagen 20/11 2001 - hdmitningsdatum 25/3 2021

Fadime Sahindal blev mdrdad av sin pappa Januari 2002. Hon lyfte upp hedersproblematik
som pagick i hennes liv till myndigheterna, men det som gor henne viktig dn idag dr hennes
frihetskamp mot hedersrelaterad vald och fortryck (Schlytter 2004, 10). Fadime Sahindal blev
som manga andra berovad sitt liv pa grund av heder. Hennes far ansag att hon hade vanhedrat
sldkten och hedern aterstilldes efter hennes dod. Manga lever idag precis som Fadime gjorde,
under hot och fortryck. Detta har gjort att riksdagen har fattat beslut om hérdare lagar inom
detta(Sveriges riksdag 2020). Socialtjansten far sina befogenheter genom lagstiftningen som

Riksdagen stiftar (Schlytter 2004, 61).

Manga organisationer har med tiden byggts upp for att hjdlpa unga ménniskor som lever
under dessa omsténdigheter. Arbetet belyser hur vardagen ser ut for tvd socialpedagoger och
en forskare som arbetar med hedersproblematik. Texten kommer utreda respondenternas

metoder och arbetsplatser for att 6ka forstdelsen for insatser mot hedersproblematik.



3.1 Definitioner av begrepp

LVU- Lag med sdrskilda bestimmelser om vdrd av unga. Insatser med
tvangsomhindertagande (lagen.nu 1990:52)

SOL- forkortning pa Socialtjinstlag. Frivilliga insatser (lagen.nu 2001: 453)

Freezone- Ideell organisation for att hjdlpa unga att fa mojlighet att vixa och utvecklas samt
gora sina egna livsval (Freezone, 2021)

Patriark- En vigledning for bedémning och hantering av risk for hedersrelaterad vald(
Socialstyrelsen 2018)

Resursteam Heder- Rdd och stodsamtal for unga med hedersproblematik (
Malmé.se/kriscentrum )

KIBB- Kognitiv integrerad behandling vid barnmisshandel. Behandlingsmodell for familjer
(Socialstyrelsen 2019)

3.2 Hedersfortryck

Hedersfortryck liknar méns vald mot kvinnor(Grutzky & Aberg 2013, s 27). Generellt
grundar sig fortrycket i kon, makt, sexualitet och kulturella forestéllningar. Kontrollen av
hedersfortryckta flickor kan till exempel vara begrinsningar i deras vardag, hot om vald och
vissa fall till och med dddligt véald. Det brukar vara flera forévare som kan vara bade man och
kvinna. Till skillnad frdn méns vald mot kvinnor déir det oftast dr ens partner som brukar

utdva hot och vald, dr hedersrelaterad vald och fortryck oftast utdvat av fordvarna i familjen

och sldkten (ibid).

Mins vald mot kvinnor Hedersvald
Individuellt utfort Kollektivt planerat/utfort
Kollektivt fordomt Kollektivt sanktionerat

Tabell frdn boken Grutzky, & Aberg (2013). Heder och samvete: en bok om hederskultur i Sverige som

forklarar utforligt skillnaden med mdns vald mot kvinnor och hedersvald.



3.3 Heder

Heder ar ett begrepp som betyder att vara hederlig. Det innebér att omgivningen litar pa en
och foljer samhillets normer(Grutzky & Aberg 2013, s 27). Astrid Schlytter menar att det
inte finns heder 1 hederskulturen. Hederskultur handlar istéllet framforallt om normer som
styr relationer (Schlytter 2004,s 24). Anledningen till att man ndmner heder i samband med
strukturellt fortryck ar pa grund av att férovarna samt offren ofta talar om att heder ar

drivkraften till hedersrelaterad véld och fortryck (Grutzky & Aberg 2013, s 27).

3.4 Sociologiskt perspektiv- Mekanisk och organisk solidaritet.

Emile Durkheim gjorde om filosofiska fragor till sociologiska, han sdg sociologi som en ny
vetenskap och han menade pé att religion, dktenskap och skilsméssa samt samhéllsklass
paverkade sjalvmordsstatistiken. Han sag dven att det fanns regelbundna monster i olika
lander och att de borde forklaras sociologiskt snarare dn psykologiskt (Giddens & Sutton
2014, s34).

Durkheim ség dven att nya typer av solidaritet uppkom av den industriella utvecklingen.
Solidaritet dr en sammanhallning bland ménniskor i grupp eller klass. Nar samhallet
fordandras skapar detta nya sétt att se pd moral och vérderingar. Problematiken 1 en fordndring
som gér snabbt dr att man hinner inte hitta nya virderingar att etablera. Detta skapar en slags

anomi som Durkheim menar att individen far en kénsla av vilsenhet, rddsla och hopploshet.

Durkheim delade upp mekanisk och organisk solidaritet som forklaring till det traditionella
och moderna samhillet. Mekanisk solidaritet kinnetecknas av dldre kulturer med lag
arbetsdelning. Man har samma sysselséttning och har gemensamma kopplingar som
erfarenheter och Overtygelser (ibid: 34). Organisk solidaritet kénnetecknas av att
arbetsdelningen blir stérre. Ménniskor blir bundna av varandra genom utbyte av varor och
tjdnster som andra yrkesgrupper har, vilket medfor att man blir 6msesidigt ekonomiskt

beroende, som gor att individualism okar. (ibid:57).



Durkheims funderade pa hur det industriella samhillet skulle hélla samman nér
individualism 6kar (Giddens & Sutton 2014, 58). Hedersrelaterad vald och fortryck
uppkommer 1 samhillen dér staten inte erbjuder ett socialt skyddsnédt (Hannsson 2010, s
43,44). Méanniskor lever kvar i det som Durkheim menar &r en mekansika solidaritet &ven om
dem forflyttas till ett land som ar organiskt. Detta &r for att behdlla samhorighet, for att inte

skapa anomi som durkheim forklarade (Giddens & Sutton 2014, s34).

3.5 Kultur & Tradition

Hedersrelaterad vald och fortryck uppkommer 1 olika kulturer och traditioner. Det kan bero
pa att ménga olika lédnder har ett samhélle dér staten inte kan skydda sina medborgare. Detta
g0or att méanniskor soker sig till varandra och blir beroende av varandra. Detta gor att man
skapar sin egen sidkerhet och vilstand. I grunden handlar det om 6verlevnad och att man
forsoker skapa social, ekonomisk och kdnslomaéssig trygghet. Detta skapar egna regler och

kollektivet i gruppen dominerar individen (Hannsson 2010, s 43,44).

Stoltheten &r oerhort viktig for ménniskor 1 ett samhaélle dér staten inte skyddar sina
medborgare. Varje individ blir 1 ett sddant samhélle istillet en representant for sin grupp.
Kontrollen blir starkare och utvas av alla tillsammans genom att bevaka varandra. Tecken pé
sadana slutna grupper &r att man oftast gifter sig inom gruppen och detta géller alla oavsett
kon. Men det finns skillnad pa mén och kvinnor 1 detta avseende. Médnnen uppfostras for att
bevaka kvinnorna och har hogre viarde. Hedersrelaterad vald och fortryck finns i olika lander

varlden 6ver med olika kulturer och traditioner (ibid: 43,44).

3.6 Mins och kvinnors roller

" Mdn som inte formdr kontrollera kvinnorna gar det inte lingre att lita pa”
“Ansvaret for barnen innebdr att om kvinnan inte lyckas med uppfostran, kan hon sjdlv bli

anklagad”
Citat fran boken Grutzky & Aberg (2013 s 48,44). Heder och samvete: en bok om hederskultur i Sverige.

Att folja regler inom hederskoden finns for bade méin och kvinnor. Det dr olika uppdelningar

for bade mannen och kvinnan. Mannen dr den som ska ta hand om familjen ekonomiskt och



fatta olika beslut medan det ser annorlunda ut for kvinnorna. Kvinnan tar ansvar for hemmet
och uppfostran av barnen. Hon bir ansvaret om barnen inte foljer reglerna (Grutzky & Aberg
2013, s44). De uppfostras att agera pa ett kontrollerat sétt sedan barnsben for att fora vidare
kulturen och vérderingarna i familjen. Forvintningar pa ménnen &r att de ska bevaka
kvinnornas beteende och se till att bevara hedern genom att behalla ett gott rykte (ibid).
Denna typ av uppfostran medfor en utsatthet for ménnen som véxer upp i det svenska
samhiéllet med hederskulturen. Detta kan skapa ett dubbelliv hos dessa min som faller offer
for hederskulturen. Dem f6ljer normer och traditioner framfor familjen men utanfor detta
lever de ett annat liv. Att leva med en dubbel uppséttning av varderingar ar svart. Detta leder
ofta till att dem saknar en identitet, vilket medfor att manga unga pojkar speciellt i
segregerade fororter blir utdtagerande nér de inte far hjélp av samhéllet (Hansson 2010,s

47-49).

Enligt boken Perspektiv pd manlighet och heder skriven av Merike Hansson(2010, 47-49)
sviker samhéllet unga pojkar som inte foljer hederskoderna genom att skolan inte agerar.
Léararen forsoker att kompromissa med fordldrarna genom att de ska visa respekt for
familjens kultur och religion. Detta gor att pojkarna far uppfattningen att ingen ser dem eller
hor dem. En form av desperation skapas som far dem att forakta samhillet men dven sin
familj. Samhéllet ser pd nir dessa unga blir utitagerande pa olika sétt, vissa blir valdsamma,
andra kastar sten och brénner bilar men allt man ser dem som ar brottslingar. Den vérsta
tankbara utgdngen for pojkar som kénner sig identitetslosa dr att hamna 1 kriminella grupper

(ibid).

Forvintningarna pé flickorna ar att man ska vara lydig, inte bestimma Over sin sexualitet
eller giftermal. Det kan se olika ut for flickorna men likheterna finns. Flickorna blir bevakade
nér de &r ute och 1 hemmet har de harda regler om sysslorna. Framst ska de hjélpa till med
hushallssysslor och med barnpassning (Schlytter 2004,43). Sliaktingar kontrollerar vilka
kldder flickorna ska ha pa sig, att dem inte far skratta hogt, vad dem far studera och inte
(Grutzky & Aberg 2013, s45). Konssegregation ir ocksé en viktig aspekt. Tjejerna far inte
vara med andra killar och om det inleder karleksrelationer méste de ddlja detta for sin

sdkerhet (Schlytter 2004,s 43-45).
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3.7 Socialtjéinsten

Socialtjinsten har ansvar for barn och unga som misstinks fara illa i hemmet. P4 Lagen.nu
star det under SoL kap 1 och 2 att barnets bésta dr viktigt att beakta (socialtjanstlagen, SoL.
kap1&2). Skola och andra myndigheter som sjukvard och polis har anmélningsplikt till
socialtjénsten (Socialtjanstlagen, SoL kap 14). Socialtjdnsten kollar forst dver om de kan
hjilpa familjen att ta sig ur sitt problem. Funkar inte det har socialtjansten befogenhet att
intervenera i familjen. Ett sddant tvAngsingripande bestdms i lagen om LVU. LVU ér lagen
om vard och unga och &r insatser med tvang och skiljer sig fran SoL som ér frivilliga insatser

(Socialtjanstlagen, kap 6).

©°2§ Vard skall beslutas om det pd grund av fysisk eller psykisk misshandel, otillborligt
utnyttjande, brister i omsorgen eller ndgot annat forhdllande i hemmet finns en pdtaglig risk
for att den unges hdlsa eller utveckling skadas. Lag (2003:406).” Citat hdmtad fran lagen
med sirskilda bestimmelser om vard av unga fran riksdagens hemsida. Denna lag tillimpas
mot barn och unga inom hedersrelaterad vald och fortryck. Problematiken som kan uppsta
inom LVU ér svart att tilldmpa nér problemen ligger i hemférhallanden dér hedersfortryck ar
orsaken. Det dr ldttare om personen i fraga har ett avvikande beteende for att socialnimnden
ska kunna omhénderta personen (Schlytter 2004,s 69).

Detta faller under 3 § “ Vidrd skall ocksa beslutas om den unge utsdtter sin hdlsa eller
utveckling for en pdtaglig risk att skadas genom missbruk av beroendeframkallande medel,
brottslig verksamhet eller nagot annat socialt nedbrytande beteende ” Citat hdmtad fran lagen

med sérskilda bestimmelser om vard av unga fran riksdagens hemsida.

Det forklaras dven i boken rdtten att sjdilv fd vdilja av Schlytter (2004, 69-70) att ungdomar
inom hedersfortryck som utvecklar nagon form av sjélvdestruktivitet inte far hjélp av
socialtjénsten eftersom lagstiftningen menar pa det &r ett uttryck for psykisk storning och &r
psykiatrins ansvar (ibid). Det finns d4ven en uppfattning fran ungdomar som tas upp 1 boken
rdtten att fd vilja sjdlv av Schlytter (Schlytter 2004,s 97,98) att néir skolan gor en
orosanmélan sd hinder det inget for att socialtjdnsten vill samtala med fordldrarna for att ta
reda pé deras uppfattning. Detta skapar ett svagt fortroende for socialtjansten bland

ungdomarna som vill sdka hjilp (ibid).
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4. Syfte & Fragestillning

Syftet med fordjupningsarbetet &r att beskriva vilka insatser och hjélp hedersfortryckta
ungdomar far av en socialpedagog i skolan, en anstilld frin organisationen Freezone och en
behandlingspedagog/socialpedagog som jobbar med metoden Patriark.

Syftet ar ocksa att fa svar pd om det finns skillnader pa hjilp och insatser riktade mot tjejer
jamfort med killar inom hedersfortryck. Syftet med fordjupningsarbetet dr inte att ge en
uppfattning om hur det &r for enskilda unga person i hedersrelaterat fortryck. Syftet dr ocksa
att fordjupa inom olika begrepp som anvénds i problematiken och arbetet i olika
verksamheter som jobbar inom detta. Arbetet kommer anvénda sig utav begreppen heder,

kultur, och tradition.

Arbetet kommer att ha Fadime Sahindal som ett exempel genom att lyfta upp hennes tal och
hur hon berdrde Sverige med hennes frihetskamp. Debatten om hederskultur 6kade i Sverige
efter att Fadime blev mordad. Det finns fler liknande fall som Fadime. De 4r inte mindre
viarda men Fadimes fall anviands for att begridnsa och koppla till arbetet. Arbetet kommer inte
lyfta upp religion pa grund av att det dr svart att géra kopplingar mellan religion och

hedersrelaterat fortryck och véld.

4.2 Fragestillning

Hur arbetar en anstélld inom organisationen Freezone mot hedersfortryck?

Hur arbetar en socialpedagog 1 skolan mot hedersfortryck?

Hur arbetar en socialpedagog med metoden “Patriark™ for att forebygga hedersfortryck?

5. Metod
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Detta arbete har anvint kvalitativa semistrukturerade intervjuer for att besvara
fordjupningsarbetet fragestillning och syfte. Valet for semistrukturerade intervjuer ger
mdjlighet till att utveckla foljdfragor. Vid alla intervjuer kommer samma fragor anvindas.
Det ska vara 6ppna fragor vilket gor att respondenten har mer mojlighet att paverka
intervjuns innehall. Det dr en fordel att inte ha for manga fragor for att det inte ska kénnas
som ett forhor samt att det ger plats till foljdfragor (Alvehus 2013, s83). Det kommer att vara
elva fragor med mojlighet till foljdfragor. Historiskt har man anvint sig av kvalitativa
metoder ldnge till skillnad fran kvantitativa metoder som uppkom forst vid 1990-talet. Den
kvalitativa metodens syfte dr att sammanstilla information, som kallas for empiri. Den
informationen man fér av kvalitativ metod &r kénslor, upplevelser och tankar till skillnad fran
kvantitativ metod som ger svar i form av till exempel antal, alder och summa (Ahrne &

Svensson 2015, s9-10).

5.1 Urvalsgrupp

For att besvara fragestillningen identifierades tre olika respondenter som arbetar med
hedersproblematik. En respondent dr anstilld som socialpedagog pé en skola.
Arbetsuppgifterna bestdr 1 att stotta och samtala med elever. Den andra respondenten ar
anstélld i organisationen Freezone. Freezone dr en ideell organisation som arbetar med att
hjilpa unga att fa mojlighet att vixa och utvecklas samt gora sina egna livsval(Freezone
2021). Organisationen arbetar for att samhéllet ska bli fritt frn hedersrelaterat fortryck och
vald genom att utbilda olika yrkesgrupper som hjélper ungdomar i praktiken. Den sista
respondenten arbetar som behandlingspedagog med beddmningsmaterialet patriark. Patriark
ar en vigledning for beddmning och hantering av risk for hedersrelaterad
vald(Socialstyrelsen 2018). Arbetet kommer att undersoka hur dessa tre olika aktorer arbetar
kring frdgan om hedersfortryck. Anledningen till urvalet &r for att kunna besvara

fragestéllning om vilka insatser som finns inom olika verksamheter.

5.2 Tillvigagangssiitt

Den forsta respondenten hittades via deras hemsida, den andra respondenten via en

foreldsning och den tredje via en skola. Det skickades ut mejl till tva av respondenterna. Den
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tredje kontaktades via telefon. Alla tre respondenterna ville vara med och intervjuades var for
sig. De fick informationsbrev och samtyckesblankett. Den forsta och andra intervjun blev via
Zoom, och det &r for att respondent 1 och 3 tyckte det var mest ldmpligt. Intervjun med

Respondent 2 genomfordes pé skolan.

5.3 Etiska aspekter

Alla respondenter fick samtyckesblankett som forklarade att intervjun var frivillig och att
respondenten kan avbryta nér den vill. Informationen kom fram till respondenten om
anonymitet och att deras intervju blir transkriberad. Enbart arbetets forfattare och
handledaren skulle ha tillgang till materialet. For att behélla anonymitet framgar inte vilken
kommun respondenterna tillhor. Varken alder eller kon framgar pd grund av att anonymiteten

ska vara siker.

5.4 Reliabilitet och validitet kring intervju

Enligt boken handbok i kvalitativa metoder av Arne & Svensson beskrivs det att det helst ska
vara intervjuer med sex till dtta personer for att 6ka validiteten.

De anser att den enskilda respondentens personliga uppfattningar kan paverka och i en
kvalitativ studie ska vara oberoende av detta (Ahrne & Svensson 2015, 44). I detta fall har tre
respondenter varit tillrdckliga pa grund av att det ar tre atskilda anstidllda med olika
perspektiv som kan ge ett generellt ssmmanhang. Enligt boken handbok i kvalitativa metoder
av Ahrne & Svensson beskriver att generalisera i en kvalitativ studie inte &r irrelevant men att
en forsiktighet ska se dver pa grund av att man ska kunna aterskapa studien (Ahrne &

Svensson 2015, s 29).

Reliabilitet mater tillforlighet, ndr det géller miljo dr den svag eftersom respondenterna inte
kommer frdn samma stad. Detta anser 1 boken handbok i kvalitativa metoder av Ahrne &
Svensson att man ska se 6ver miljon for en mer korrekt métbarhet men det dr ingen strikt

regel att forhélla sig till eftersom man kan anvénda sig utav teoretiska urval (Ahrne &
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Svensson 2015 s 24,25) Forklaring for det teoretiska urvalet ér att man ser likheter och
olikheter 1 de olika miljéerna (ibid). Validitet &r métningens relevans och trovirdighet. Det
paverkar inte validiteten i detta arbetet eftersom Freezone och Patriark medarbetare inte &r
beroende av sin ort. Reliabiliteten dr métbar for att man vet vilka yrkesroller respondenterna
har och har fatt samma fragor under intervjuerna. Reliabiliteten och validiteten dr méatbar

eftersom man kan aterskapa studien och dven kunna utveckla vidare.

6. Resultat

I detta kapitel kommer resultatet av intervjuerna att presenteras. Det kommer att redovisas
utifran syfte och fragestillning. Materialet kommer att beskriva forsta fragestéllningen utifran
respondenternas svar om hur deras arbete inom hedersproblematik ser ut. Vilken utbildning
de har och vilka erfarenheter de har delat med sig av. Det kommer dven att belysa om det

finns skillnad pa hjélp och insatser for tjejer och killar som &r drabbade av hedersfortryck.

6.1 Socialpedagog i skolan

Respondenten 1 jobbar inom en kommunal skola. Respondenten jobbar med elever fran
forskoleklass till tredje klass. Respondenten har jobbat pd samma skola i fyra &r. Tidigare
hade respondenten jobbat med ensamkommande flyktingar. Respondenten har en
Socialpedagogutbildning fran Malmo universitet som dr pa tre ar. Respondenten har dven
motiverande samtals utbildning (MI) som kompetens. Respondenten trivs véldigt bra inom
sitt yrke och berittade att hedersproblematik existerar men att det inte ar ett stort problem.
Respondenten 1 har triffat pd nigra f& elever med hedersproblematik och hjilpen som
respondent 1 kan erbjuda ér foljande:

A Soc anmélan

A Tystnadsplikt

A Stodsamtal i skolan

[d Resursteam heder
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Respondenten beréttade att nér de gors en orosanmélan kan de radfrdga socialtjansten forst,
forekommer det vald gér man en notis om att fordldrarna inte ska veta om orosanmélan.
Forekommer inte vald méste fordldrarna bli kontaktade om en orosanmaélan gérs. Skolan
brukar dven kontakta resursteam heder for att fa hjalp.

Respondenten berittar att skolan har ett bra samarbete med olika myndigheter. Socialtjansten,
skola och polis samarbetar inom nétverket SSP. Inom nétverket samlas dessa tre aktorer tva
ganger per termin. Oftast dr det kuratorn som dr med vid de tillfillena men d@ven respondenten
har varit med vid enstaka tillfallen. Diskussionen dr om hur skolan upplever omradet runt
skolan. Det finns dven trygghetsvandring dér elevrdds representanterna fran varje klass ar
med och samtalar med polisen om vilka omréden som é&r otrygga. Polisen har dven varit i

skolan och diskuterat droger med eleverna.

6.2 Freezone medarbetare

Respondent 2 jobbar pd Freezone som utbildare. Freezone haller i flera workshops dir de
bland annat utbildar vuxna som moter ungdomar med hedersproblematik. Freezone har
utbildning inom deras metod som &r pa ett antal dagar och innehaller kunskap om heder,
samtalsteknik och metod material. Respondent 2 har en akademisk utbildning frdn Lunds
universitet med ett program som innehéller historia om mellanéstern, kultur och ekonomiska
perspektiv. Respondenten berittar att under utbildningen fanns det mdjlighet att specialisera
sig inom olika omraden. Respondent 2 har dven ldst extra kurser som arabiska, kriminologi,
antropologi och har dven gatt pa en forskarutbildning. Respondent 2 fick vélja kurser pa
forskarniva som handlar om teorier, metod i forskningsarbete. Aven dmneskurser inom
genus, sexologi och heder. Respondent 2 har dven forelést och jobbat internationellt med
Kvinna till kvinna organisationen. Respondent 2 moéter inte manniskor med
hedersproblematik i en storre utstrdckning inom arbetet utan utbildar elever och lérare.
Respondent 2 moéter utsatta under olika forskningsprojekt vid intervjuer. Respondent 2
beréttar att en del kontakter med hedersfortryckta ungdomar som hon har privat kan hélla i
sig men att det dr inte regelbundna. Det respondent 2 kan erbjuda ér foljande:

(A Utbildning
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A Foreldsning
A Handledning
A Praktiska redskap
A Kartldggning

Respondenten berittar att ibland kan l4rarna ta kontakt och be om att fa hjélp och rdd om en
elev utsatt for hedersproblematik. Respondenten har haft kontakt med elever och ibland kan
respondenten dven hjélpa till med att vara tolk 1 vissa sammanhang, dé en tolk kan vara
kansligt for eleven eftersom tolken kanske kinner elevens familj. Respondent 2 hanterar
kontakten med elever som ber om hjélp genom att tala om f6r dem att det finns en
tystnadsplikt men dven en anmédlningsplikt. Respondent 2 samarbetar med kommunen kring
kartldggning och intervjuer men inte pa ett djupgaende sétt. Respondenten har dven tagit del
av handlidggning av socialtjansten och polis pa grund av respondentens forskning.
Respondent 2 kunde generellt se via detta att myndigheters problematik inom hedersproblem
ar att de vacker mycket radsla och osdkerhet. Antingen verreagerar man och generaliserar
varenda familj frdn mellandstern till att tro att alla har hedersproblematik eller att man inte

g0r nagot alls och agerar passivt.

6.3 Patriark medarbetare

Respondent 3 arbetar pa ett foretag som anvinder Patriark som riskbedémning. Respondent 3
ar behandlingspedagog i grunden och har psykodynamisk terapi steg 1 utbildning.
Riskbedémningen ar for vuxna som jobbar med skyddade personer och har grundlaggande
behorighet for att kunna fa utova riskbedomning pa ménniskor som &r utsatta for hedersvald.
Riskbeddmningen kan anvindas i skolan, socialtjanst och kvinnojour. Respondent 3 utbildar
andra i metoderna Sara (méns vald i relationer) och Patriark (hedersrelaterad vald ) runt om i
Sverige. Patriark grundades 2008. Respondent 3 foreldser ocksa runt om i1 Sverige. Patriark
ar en strukturerad riskbedomning dar man bedomer risk for hedersrelaterat vald och dér man
kollar pa faktorer med gérningspersonen eller personerna, och offrets sdrbarhetsfaktorer. Nar

man har gjort alla intervjuer och samlat all information sa skrivs en riskformulering som
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sedan lamnas till socialtjdnsten dédr de bedomer vad personen &r i behov av och vilken typ av
skydd personen behdver.
Det respondent 3 kan erbjuda som hjilp ar:

A Riskbeddmning Sara & Patriark

A Handledning

(A Utbilda andra for att anvinda Patriark- riskbeddmning

(A Foreldsning om Patriark
Respondent 3 moter manniskor som &r utsatta inom hedersrelaterat fortryck och véld pa
uppdrag av socialtjinsten eller skyddat boende, men framst via socialtjansten som behover
riskbeddmning for personen i fraga. Respondent 3 ger dven stdd och handledning till utsatta
personer i uppdrag av skyddat boende eller socialtjédnsten. Utbildningen &r till f6r minniskor
som har grundlidggande behdrighet och jobbar inom socialt arbete. Respondent 3 upplever
inte ndgra hinder med socialtjénsten, polis eller skola men ett problem kan vara samverkan

tillsammans for den utsatta individen.

6.4 Hjilp & Insatser inom heder

“Vissa punkter far de bra stod med men de beror pa vart i landet man bor och vilken
socialsekreterare man hamnar hos. De dr fortfarande stor skillnad pa individnivd pa hur man

hanterar detta” (Resp2)

Hjélp och insatserna bland respondenterna har likheter men dven olikheter. For
socialpedagogen i skolan innefattar det att ha anmélningsplikt till socialtjansten, ha
tystnadsplikt till en viss gréns, bara sa barnet inte far illa. Hen fér hjdlp av resursteam heder
som hjélper till i krissituationer. Som socialpedagog i skolan erbjuder man samtalstdod och
kan ringa till socialtjansten for frdgor och rdd. Respondent 2 hjélper inte utsatta ménniskor
med hedersproblematik inom sin verksamhet utan ger kunskap till vuxna som senare kommer
hjilpa ménniskor med hedersproblematik. Likheten som finns &r att respondent 2 moter
elever genom sina foreldsningar och det finns kontakt med vissa elever som nér ut till
respondent 2. Detta dr en likhet som respondent 1 och 2 har. Bada har en dvergripande
generell kontakt med myndigheter. Bdda har tystnadsplikt och dven anmalningsplikt.
Respondent 3 moter utsatta inom hedersrelaterad problematik genom riskbedémning och

handledning i form av samtal. Respondent 3 och 2 har likheten att de méter ménniskor som



18

jobbar inom socialt arbete for att utbilda dem med deras olika metoder. Likheter med
respondent 1 och 3 &r att bada har en socialpedagogutbildning. Respondent 3 har dven jobbat
inom skyddat boende och Hvb vilket har medfort att respondent 3 har triaffat pa
hedersrelaterat utsatta ménniskor hos bdda konen. Respondent 3 har jobbat med individer

inom hvb hem om olika virdegrund bland individer och ar en individuell insats.

“De finns inget for att jobba forebyggande for familjer ddr man kunde undvika situationerna,
och i andra dnden efter akuta drenden sd finns de inte nagot bra pa hur man kan stotta i

ensamheten” (Resp2)

Alla tre respondenter berittade att de ser brist pé insatser nér det géller offrets familj.
Respondent 1 menar pa att skolan kan gora sitt med att 14ra eleverna om jdmlikhet och sunda
virderingar men att fordldrarna dr dem som uppfostrar sina barn och kan paverka dem.
Respondent 2 menar pa att man inte jobbar ldngsiktigt, tex med att aterforena offret med
familjen i framtiden. Respondent 2 syftar till att 1 vissa fall krdvs det tid for det langsiktiga én
att bara fokusera pa de kortsiktiga for personen som &r drabbad. Respondent 3 berittar att de
kortsiktiga och akuta insatserna dr de generellt relativt bra pa, men att det 1angsiktiga brister
dé de inte finns nagra 14ngsiktiga insatser. Respondent 2 menar pa att det blir svart for offret
att fran en dag dr man med sin familj och nésta &r offret i total isolering. Respondent 2
beréttar dven att i det akuta skedet sa 4r man inte sa bra pa att stotta offret i sin ensamhet, tex
att hamna 1 en ny eller flera kommuner och hur man ska leva ett helt nytt liv. Respondent 2
beréttar dven att metoder for familjearbete inte finns for dessa familjer och att detta 4r en stor

brist for att hjdlpa familjen.

“’Man har ingen aning hur man ska mota familjerna, de finns inga modeller eller metoder
man vdgar anvinda. De man brukar anvinda i andra fall dn heder dr KIBB som har med
barnmisshandel, de kan man inte anvinda hdr och de dr sdikert av goda skdl. Det har jag

respekt for men de finns inget annat. “’(Resp2)

“Hade de varit en familj pa psykisk ohélsa eller missbruk eller nagon annan dysfunktionellt i

familjen sa gar socialtjdnsten in och omhéndertar alla barnen” (Resp 3)

Respondent 2 syftar till att man bara omhéandertar ena barnet som sokt hjélp och lamnar kvar

de syskonen samt att detta hade aldrig hidnt om det var ett annat problem &n hedersrelaterat.
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Respondent 3 berittar att man ibland kan placera offret i en verksamhet som senare blir som
vilken placering som helst och detta kan medfora en fara for offret dd de inte 4r som en annan

vanlig placering i ett boende som inte ar skyddat.

6.5. Skillnad bland tjejer och killar

Respondent 1 har triffat pa elever med hedersproblematik men att denna problematiken inte
ar overgripande eller regelbunden. Detta forklarades med att elever, specifikt killar inte delar
med sig om hedersproblematik pa grund av machokulturen som finns. Eleverna kan dven vara
rddda for att ta emot hjélp och blir oroliga for vad som kan ske hemma om detta lyfts upp. De
elever som har haft hedersproblematik har specifikt handlat om olika sexuella liggningar dér
skolan har behdvt agera och hjilpa eleverna. Eleven som blev utsatt pa grund av sin sexuella
laggningen blir omhindertagen genom LVU. Respondent 1 upplever dven att det finns en
skillnad bland tjejer och killar, att tjejer som har en bror i familjen inte fir samma rittigheter
som sin bror. Trots att det 4r inom samma familj s& har brodern i familjen mer méjligheter 4n
systern. Att brodern far vara ute langre én systern ar ett exempel. Skolan forsdker jobba mot
en jamstédlldhet mellan konen. De har inte separata toaletter for killar och tjejer utan att det ar
till for alla,for att 6ka medvetenhet om att det inte finns ndgon skillnad. De har diskussioner
om jamstdlldhet med olika 6vningar i klassrummen och skolgarden. Respondent 1 upplever
att skolan kan gora sin del men att eleverna kan fa en annan bild om jamstdlldheten hemifran

och att det kan vara en bidragande faktor till problem.

Respondent 2 har kunskap utifran sitt forskningsarbete och arbete men dven egna erfarenheter
och uppfattning om skillnad pa tjejer och killar. Respondent 2 beréttar att problematiken
bland tjejer uppmérksammas pa grund av deras utsatthet. Killarna uppmérksammas av andra
orsaker och det kan vara att man fangar upp dessa killar i kriminalitet och missbruk forst.
Killar som har en annan sexuell ldggning @n vad normen accepterar inom hederskultur kan
likna utsattheten en tjej gér igenom i form av hot och véld. Skillnaden kan dven vara att killar
inte ser sig sjdlva som utsatta och att vara maskulin och upprétthalla familjens heder samt
vakta sin syster dr nagot som forvintas av dem genom deras uppfostran, som dem sjilva inte
valt. Respondent 2 menar pa att killar inte pratar om detta med varandra och att minga

kampanjer ar riktade till tjejer och gor att killarna inte far den uppfattningen av samhéllet.
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Respondent 2 delade dven med sig att under réttsfall sa har man sett att killar som &r
tillsammans med utsatta tjejer ocksd dr utsatta genom att bli misshandlade av tjejens slékting,
ibland dven mord och att de brottsoffer bland killar inte heller uppmérksammas. Respondent
2 menar pad att &ven om dessa killar som dr pojkvédnner inte har hederskultur 1 sina familjer sa
ar dem utsatta av heder. En sak som respondent 2 nimnde var att det finns skillnad med
végen tillbaka efter misstag inom heder bland killar men vildigt séllan bland tjejer eller killar
som dr inom hbtq. Killarna blir forlatna for att familjen behover killarna i en storre
utstrackning 4n tjejerna som kommer att tillhora en annan familj nér hon gifter sig. Man arver
killens efternamn och det ar killen som kommer ta hand om familjen, och oftast ar det att nar
killen gifter sig bor frun med honom. Det &r ett system som gor att killarna blir mer forlétna
inom ramen om heder, att det r en historisk, traditionell och kulturell priagel som har stannat

kwvar.

Respondent 3 berittar att normerna i grunden i svenska samhillet har en skillnad pa det
manliga konet och kvinnliga. Respondent 3 menar pa att man lér sig tidigt hur en pojke ska
vara, kld sig och inte grata och liknande for flickor fast pa andra sétt. Heder &r ocksa inbyggt i
det men att man har andra krav och regler som att du en dag ska bli man och sékerstélla
hedern. Respondent 3 menar dven pé att vi missar killarna inom hedersproblematik eftersom
man inte triffar pd dem forens dem har andra problem som missbruk, psykosociala problem
eller kriminell livsstil. Anledningen till att man missar heder i fragan forst dr enligt
respondent 3 att dem lever i dubbla roller. De kan vara forovare och samtidigt fortryckta och
att detta blir mer komplext pd grund av de dubbla rollerna ménnen far. De dubbla rollerna
som innebdr att killen far gora lite hur han vill 1 bérjan men nér det vil giller s& ska han gifta
sig med en drbar kvinna, oskuld kvinna och sdkerstdlla hedern genom att kontrollera
syskonen. Respondent 3 papekade dven att hbtq personer eller med annan ldggning ocksa ar i

en utsatthet.

"Om vi tycker att flickor och pojkar har ett morkertal inom heder sd ser vi bara toppen av ett

isberg, Det dr dnnu mer morkertal bland hbtq personerna™ (Resp 3)

Négot som alla tre respondenter h6ll med om var utsattheten bland HBTQ ménniskor kring
hedersrelaterad vald och fortryck. Det dr ndgot de har stott pa och anser ér ett problem att

lyfta upp pa grund av sarbarheten en individ kan ha inom HBTQ eller annan ldggning.
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7. Diskussion & Analys

I denna avslutande del av arbetet kommer det lyftas fram diskussion om resultatet och

tidigare forskning. Vidare kommer metodvalets for- och nackdelar att diskuteras.

7.1 Resultat och tidigare presenterad forskning

Som det tidigare beskrivits i texten finns det véldigt lite forskningsmaterial om
hedersrelaterad vald och fortryck och det skapar en begrinsning nér det kommer till att
jamfora empiri med forskning. Detta dr pa grund av att hedersrelaterad vald och fortryck
fortfarande ar nytt 1 det svenska samhéllet. Den tidigare forskning belyser arbetet
socialtjansten gor. Det kommer jdmforas med resultaten av denna studie som inte i forsta

hand fokuserar pé socialtjénstens arbete.

Den tidigare forskningen visade att socialtjédnsten ifrdgasatte flickornas beréttelse och
trovardighet. Syskonen gloms bort och lyfts inte upp som potentiella offer for vald. Detta kan
jamforas med det som respondent 1 beréttar om att minga elever dr radda for att fordldrarna
ska kontaktas om de berdttar om sin situation. Respondent 1 menar att storre hénsyn bor tas
till den riadsla som finns hos eleverna som utsétts for hedersfortryck. Det ar enligt
respondenten viktigt att inte ifridgasitta personens beréttelse eller trovardighet. Detta dubbla
samspel med att ha fordldrar som man dlskar men som ocksé ér forovare ar en svar och
komplex situation for ett barn. Den sista som borde ifradgasétta ar socialtjinsten som ska

vérna om barnens trygghet.

Respondent 3 lyfte upp problemet géillande syskon inom hedersproblematik som inte blir
omhéndertagna vilket sker dn idag. Forskningen om socialtjansten som tidigare presenterats
ar fran 2008 vilket dr 13 &r sedan. Dessa problem verkar dock finnas kvar eftersom att
socialtjansten inte omhéndertar syskonen i familjen trots att de finns en stor risk for hot och

vald enligt respondent 3.
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Forskningen om socialtjidnsten visade att man inte gjorde riskbeddmning men att detta har
forédndrats eftersom de finns Patriark riskbeddmning inom socialtjénsten i dagens ldge. Detta
kan man se som en forbattring inom socialtjdnsten. Patriark riskbeddmning kom fram 2008
under samma period som tidigare forskning om socialtjansten hade publicerats. Den tidigare
forskningen visar dven pa en mindre forstaelse for tjejer med hedersproblematik adn utan.
Denna utsatthet kan man se dven inom rittsvisendet och lagen om LVU att det krdvs mer dn

bara hedersfortryck for att ingripa.

Négot som inte fanns med 1 forskningen om socialtjansten var killars perspektiv och det ar f6r
att killar séllan blir omhéndertagna av socialtjdnsten nir det géller hedersproblematik. Nagot

som respondent 2 och 3 kunde enas om i deras intervjuer.

7.2 Diskussion om skillnad p4 hjélp och insatser bland konen

Killar har i storre utstrackning en annan problematik som missbruk eller psykosociala
problem. Sambhillet sviker killarna och detta kan man se i teorin frén boken Perspektiv pa
manlighet och heder skriven av Hansson(2010, 47-49). Detta kan vi konstatera efter att
respondent 1 berdttar om att man inte pratar om detta i skolan som tjejerna gor. Detta kan
vara av olika faktorer och som teorin ndmner sd uppmanar man att kompromissa med
fordldrarna(ibid). Man ser hedersproblematiken som ligger till grund hos killarnas beteende
langt efter till skillnad frén tjejerna. Detta visar pd att skillnad bland killar och tjejer finns
inom olika aspekter ndr det géller hedersfragan. Det finns skillnad pé hjélp och insatser bland
tjejer och killar, detta framst for att tjejer soker i1 forsta hand efter hjdlp medan killarna har
missbruk eller psykosociala problem. Dem olika anledningarna till detta &r dels att killar inte
pratar om detta, ,som respondent 1 talade om machokulturen, och att killarna har dubbla
roller som respondent 3 berdttar om. Detta medfor att killarna inte talar om denna
problematik 1 stor utstrickning som tjejerna. Dels for att tjejerna kan vara hért fortryckta 1
jamforelse med killarna men dven att de dubbla rollerna kan vara systematiskt undermedvetet
fortryck som dem inte kan hantera, eftersom dem inte ser sig sjdlva som utsatta. Samhéllet

sviker ocksé genom att inte identifiera killarnas problem innan de hamnar i kriminella
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grupper. Mycket fran teorin i arbetet forklarar hur killar kan kénna sig identidetlosa pa grund
av fortrycket (ibid). De flesta kampanjer &r riktad till tjejer och respondent 2 menar att det

exkluderar killarna.

Respondent 1 som &r socialpedagog i en skola forstarker teorin om att ungdomar kan uppfatta
ett svagt fortroende for att vaga dra upp hedersproblematik. Socialpedagogen kontaktar
socialtjansten som kan bedoma att man méaste informera fordldrarna i vissa fall om en
anmalan ar gjord, pd grund av att vdld inte forekommer 1 bilden. Detta dr inte skolans fel
eftersom socialtjansten kan bedéma att man som i boken Rdtten att fa vilja sjélv av Schlytter
att socialtjansten kan vilja samtala med foréldrarna(Schlytter 2004,s 97,98). Detta ér
problematiskt d& de inte finns en familjebehandling eller reformer f6r hedersproblematik for

familjen, vilket sétter offret som soker hjilp 1 stor risk.

Respondent 2 berittar att det finns ndgot som heter KIBB och detta &r for barn som varit med
om misshandel av fordldrar. Socialstyrelsen anvinder det som en metod for barnet att behalla
kontakten med fordldrarna. Detta kan man inte anvénda for hedersproblematik och det finns
olika skél for det men att i samma mening vilja samtala med fordldrarna eller ifragasitta
trovérdighet bland de utsatta far bara en storre konsekvens. Det skapar ett storre morkertal
om hur manga som &r i nagon form av hedersrelaterad véld och fortryck, dé de inte kommer
vilja trada fram genom att s6ka hjalp.

Négot alla tre respondenterna kunde halla med om var hbtq och transpersonerna. Alla tre

hade liknande syn pa vilken utsatthet dem kan ha och hur komplext den frdgan kan vara.

7.3 Diskussion om de kollektiva & sociologiska aspekten

Respondent 3 drog upp att dven hér 1 Sverige har vi kdnsnormer som utspelar sig genom att
man bestdmt vad som &r manligt och kvinnligt. Med det sagt kan man se att det finns normer
som utspelar sig dven i dagens samhélle i Sverige. En likhet till olika kulturer och traditioner
hos andra etniciteter. Innan den industriella utvecklingen levde man mekaniskt, mer
traditionellt och beroende av varandra, nér nya solidaritet uppkom i olika lander s&

forandrades samhallen.
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Det man dven sag var att nir fordndring skedde for snabbt s hann man inte med nya
vérderingar, och pa sa vis kan hedersproblematiken inom den kollektiva delen forklaras. Man
flyr till ett nytt land och det blir allt for stor fordndring for familjen. For att undvika anomi
som Durkheim menade pé att man som en individ kan drabbas av till {6ljd av att férdndring
sker for snabbt (Giddens & Sutton 2014, s34). Detta kan forklaras att hedersnormer och
vérderingar foljer med familjer till Sverige for att man héller fast vid det gamla, som kdnns
tryggt och bekvémt dn att sakna eller tappa kéinsla av samhorighet som kan vara forddande
och skapa anomi. Det dr viktigt att se pa dem sociologiska aspekterna inom
hedersproblematik eftersom det hanger ithop med det kollektiva, en stor grupp av manniskor

som styr varandra och lever helt annorlunda én vad sjélva samhillet i sig gor.

7.4 Reflektion av metodval

Valet av att anvinda semistrukturerad intervju var en metod som var bést tillimpad till detta
arbete fOr att fa svar pd min fragestillning. Detta valet blev gjort for att kvalitativ metod ger
mojlighet till att utveckla foljdfragor och kréver inte lika ménga respondenter som for en
kvantitativ metod.

Valet av de tre respondenterna som var frén olika verksamheter var att fa se hur de arbetar
med hedersproblematik. Socialpedagogen i skolan visar olika sitt att forhalla sig till jamfort
med Freezone medarbetare som inte traffar pa personer med hedersproblematik, medan
Patriark medarbetare har en liten blandning av att utbilda andra och samtidigt tréffa pa
personer i risk for hedersfortryck och vald. Det man kan se som bortfall 4dr respondenternas
ort, att vélja tre respondenter med olika orter kan vara en problematik for validitet men som
jag tidigare namnt 1 arbetet har man sett till att respondent 2 och 3 inte dr beroende av sina

orter for sina arbeten.

7.5 Slutsats & forslag pa fortsatta studier

Slutsatsen &r att det finns skillnad mellan konen. Det brister sig inom manga aspekter som

man kunnat konstatera i resultat av detta arbete. Det brister 1 att pratas om heder i skolan, det
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brister i socialtjdnstens niva av tillit och trygghet, 4ven heder placeringar med tiden betraktas
som vanlig placering. Syskonen omhéndertas inte, familjer far inte ndgon behandling, och det
finns inte s mycket forskning som man hade 6nskat att det skulle finnas. Pojkar far inte i
forsta hand hjilp om hedersproblematik. Skolan far inte korrekta radd av socialtjdnsten som

ibland ber om att kontakta fordldrarna.

I arbetets gdng har man konstaterat att vald inte behover forekomma for att det ska finnas en
risk for den utsatta. Det framkom tydligt i arbetet att det finns en skillnad pa hedersfortryck
och hedersvéld. Denna skillnad finns inte beskriven inom litteraturen och enligt tidigare
forskning missar ofta socialtjdnsten skillnaden. Man ndmner ofta hedersfortryck 1 samband
med vald. Det har gett konsekvenser for killar med hedersproblematik. Killarna fér inte hjélp
i forsta hand for hedersproblematiken utan erbjuds istillet hjalp for valdsproblematik. P
samma sétt hanvisas tjejer ibland till psykiatrin istéllet for att omhédndertas. Det har dven skett
mycket forbattring och insatser. Freezone organisationen finns och fler andra. Socialtjénsten
anvénder patriark som riskbeddmning, ndgot som dem tidigare inte gjort. Skolan hjalper

utsatta med att kontakta Resursteam heder.

Det ér 19 &r sedan Fadime Sahindal blev mordad och mycket har hint sen dess men mycket
mer finns att gora.

Forslag pa fortsatta studier ar att se ndrmre pa hbtq och transpersoners inom
hedersproblematik, familjebehandling som har med heder att géra. Djupdyka 1 socialtjansten.
Intervjua berérda ménniskor som varit utsatta och tagit sig ur. Kolla pd lagarna och hur de

forhaller sig, rattegdngar och domar om hedersrelaterad vald och fortryck.
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Bilaga 1

INFORMATIONSBREV

Hej,

Jag heter Lara Luebi. Jag pluggar till socialpedagog pa Albins folkhdgskola och det dr min
sista termin. Jag vill gdrna komma 1 kontakt med dig for att friga om du har mojlighet att
delta i en intervju. Intervjun &r till f6r mitt fordjupningsarbete som fokuserar pa
hedersfortryck (Finns det skillnad pa hjalp och insatser frén socialtjdnsten géllande kon).
Jag planerar att genomfora intervjun under vecka 5 och 7. Intervjun kommer att ta ca: 1
timme. Intervjumaterialet kommer att vara anonymt och raderas efter att fordjupningsarbetet
ar fardigskrivet. Resultatet kommer presenteras sd att det inte kan kopplas till enskilda
individer eller verksamheter.

Om du dr intresserad av att delta i intervjun sa far du gdrna dterkomma med forslag pa dag
och tid om du har mgjlighet att traffas annars kan vi dven ta det via nétet.

Vill du veta mer om mitt arbete sa far du gérna kontakta mig.

Jag hoppas att du har tid och mgjlighet att hjdlpa mig i mitt fordjupningsarbete.

Mvh

Lara Luebi
073-9705498
lara.luebi.stud@albins.nu
Albins Folkhdgskola

Socialpedagogutbildningen


https://www.socialstyrelsen.se/utveckla-verksamhet/evidensbaserad-praktik/metodguiden/patriark/
https://www.socialstyrelsen.se/utveckla-verksamhet/evidensbaserad-praktik/metodguiden/patriark/
mailto:lara.luebi.stud@albins.nu
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Landskrona

Handledare:

Alexander Platon
072-0582515
Alexander.platon@albins.nu

Albin folkhogskola

Socialpedagogutbildningen

Landskrona

Bilaga 2.

Intervjufragor
Borjar med att presentera mig lite kort och min utbildning. Gér igenom samtyckesblanketten,
skickar den via mejl sa respondenten kan skriva under.

e Hur lange har du jobbat inom ditt yrke?

e Vilka formella utbildningar har du?

e Méoter du klienter/elever med hedersrelaterad vald och fortryck?

e Vilken slags hjalp och stdd erbjuder ni?

e Vad ar de storsta problemet/hinder i ert arbete?

e Hur upplevs kontakten med andra myndigheter? tex socialtjansten, polis, skola?
e Upplever du att de utsatta far stéd de behover for att forandra sin situation?

e Upplever du att det finns skillnad eller likheter nar de galler killar/tjejer som soker
hjalp? vilka?

e Vilken typ av problematik méter du hos pojkar som lever i hederskultur?

e Anser du att pojkar i hederskultur ar utsatta? Om ja, pa vilket satt? specificera vilka
situationer? Om nej varfor inte?

e Vilken typ av hjalp sdker utsatta pojkar till skillnad fran tjejer?


mailto:Alexander.platon@albins.nu
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e Vilka pojkar ar det som soker hjalp?

Bilaga 3.

Samtyckesblankett

Jag har tagit del av informationen och syftet med detta arbetet. Jag ger samtycke till att
intervjun spelas in via diktafon/mobil. Intervjun &r frivillig och kan nér som helst avbrytas.
All intervjumaterial kommer avidentifieras och raderas nér fordjupningsarbetet dr fardigt.
Resultatet i mitt arbete kommer inte kunna koppla till ndgon individ eller verksamhet.
Materialet kommer bara behandlas av mig som skriver detta arbetet och dven min handledare.

Jag ger mitt samtycke att medverka pa intervjun

Intervjuperson

Underskrift Namnfortydligande

Student

Underskrift Namnfortydligande



