ALBINS

FULKHUGSKULA

-~ ‘ .
) T |
\ '-: -4 il
O i

ARBETSMILJOUTBILDNINGAR
2023




INNEHALLSFORTECKNING

Bra att veta - information 3
Arbetsmiljo for alla 4
Grundutbildning inom arbetsmilj6 - steg 1 6
Grundutbildning inom arbetsmiljo - steg 2 8
Arbetsmiljo i praktiken 10
Organisatorisk- och social arbetsmiljo (OSA) 12
Samverkan i skyddskommitté 14
Utbildning f6r skyddsombud (SO) 16
Utbildning f6r huvudskyddsombud (HSO) 18
Utbildning for regionalt skyddsombud (RSO) 20
Praktisk information nar du ska ga en av vara utbildningar 22

Till arbetsmiljoutbildningar pa var hemsida:




Bra att vetal

INFORMATION
A Ibins folkhogskola tillhandahaller arbetsmiljoutbildningar till férmanliga

priser. All utbildning vi genomfoér ar av hog kvalitet, med syfte att utveckla
manniskor, som i sin tur utvecklar féretag, organisationer och samhallet i stort.
Vara pedagoger ar professionella och besitter den kompetens som kravs for
respektive utbildning. Vi har en hég larartathet och vi genomfér utbildningar
utifran folkbildningens tanke, oavsett om det &r en fysisk eller digital utbildning.
Vara utbildningar ar deltagarstyrda med problembaserad undervisning och
erfarenhetsutbyte. Teori, forelasningar och diskussioner varvas med

fordjupningsarbete i grupp, egen kunskapsinhamtning och redovisningar.

ANPASSAD UTBILDNING
V i erbjuder dven anpassade arbetsmiljoutbildningar for ert foretag/

organisation. Kontakta oss sa diskuterar vi oss fram till lampliga |&sningar.

EKONOMI

ar verksamhet ar momsbefriad, vilket innebér att priserna som anges &r de
V slutgiltiga. | priset ingar forutom lokaler och pedagoger, dven pedagogiskt
material, utbildningslitteratur samt férmiddagsfika, lunch och eftermiddagsfika
alla dagar. Andra kostnader sasom resekostnader, 6vernattning etc ligger utanfor
och skall betalas av det féretag/organisation som bekraftat anmalan till

utbildningen.

ANMALAN
Q nmalningsblanketter hittar du pa var hemsida www.abins.nu under fliken
Arbetsmiljoutbildningar. Se till att du fyller i alla uppgifter korrekt och klicka

sedan pa "Skicka". Darefter tar vi hand om processen sa att du far ratt information i

god tid infor utbildningen.

20 dagar innan utbildningen startar, far deltagaren besked om
utbildningen kommer att bli av.



http://www.abins.nu

Arbetsmiljo for alla

rbetsmiljo handlar om allt du ser, hor och kdnner. | Sverige har vi lang erfarenhet
A av att utveckla arbetsmiljo. | dver 100 ar har vi tillsammans drivit
arbetsmiljoarbetet for att utveckla manniskor, lokaler, maskiner och darmed ocksa
organisationer/foretag.

Vi tycker att det &r viktigt att alla har grundldaggande kunskaper for att kunna medverka
till den fortsatta utvecklingen av arbetsmiljon pa arbetsplatser runt om i Sverige.

Den har utbildningen ger dig grundldaggande kunskaper inom arbetsmiljo.

Utbildningen pagar under en heldag.

Malgrupp

Anstallda i verksamheten.

Forkunskapskrav

Inga forkunskaper kravs.

Syfte:

Utbildningens syfte ar att 6ka deltagarnas kunskap och intresse for arbetsmiljoarbete
pa den egna arbetsplatsen.

Mal:

® Att deltagarna ska fa kdnnedom om arbetsmiljélagen.

® Att fa kdnnedom kring olika roller och ansvar pa arbetsplatsen.

® Att deltagarna ska forsta hur deras medverkan paverkar arbetsmiljon pa
arbetsplatsen.



Utbildning Datum Plats

1 Arbetsmiljo for alla 23/10 Landskrona

2 | Arbetsmiljo for alla 27/11 Digitalti Zoom

Pris: 2115 kr/deltagare

| priset ingar forutom lokaler och pedagogen, dven pedagogiskt material,
utbildningslitteratur samt férmiddagsfika, lunch och eftermiddagsfika alla dagar (kost ingar
inte i digitala utbildningar). Andra kostnader sasom resekostnader, 6vernattning etc ligger
utanfor och skall betalas av det foretag/organisation som bekréftat anmalan till utbildningen.
Information om hur du anmaler dig hittar du p& sidan 3.

Kvinnor mellan 20 och 34 dr dr de som tycker det dr allra viktigast
med aktivt arbetsmiljéarbete pd arbetsplatsen.
Fler sdger att de skulle vilja engagera sig mer i sin arbetsmiljé om de
fick avsdtta tid for det.

Arbetsmiljoverkets attitydundersokning, Arbetsmiljoattityder 2019




Grundutbildning inom arbetsmiljo - steg 1

E n bra arbetsmiljo ar ingen sjalvklarhet varken i Sverige eller ndgon annanstans.
Det kravs engagerade och kunniga medarbetare men ocksa de rétta
forutsattningar att nd en god arbetsmiljo pa den egna arbetsplatsen. Att jobba med
arbetsmiljo handlar till stor del om att hitta risker samt férebygga dem och det
fungerar béast nér det gors av chefer, skyddsombud och dvriga anstéllda tillsammans.
Den har utbildningen ger dig grundlaggande kunskaper inom arbetsmiljé.

Utbildningen pagar under tre sammanhédngande heldagar.

Malgrupp

Alla som har en roll i arbetsmiljdarbetet.

Forkunskapskrav

Inga forkunskaper krévs.

Syfte:

Utbildningens syfte ar att skapa engagemang hos deltagarna for att jobba med
arbetsmiljo pa arbetsplatsen. Syftet &r ocksa att skapa forutsattningar fér god
samverkan pa arbetsplatsen.

Mal:

® Att deltagarna ska fa grundldggande kunskap om arbetsmiljélagen.
o Att fa forstaelse och kunskap kring olika roller och ansvar.
® Att deltagarna ska forsta vikten av en god samverkan pa arbetsplatsen.



Utbildning Datum Plats

Grundutbildning inom arbetsmiljo - steg 1 6-8/9 Landskrona
2 | Grundutbildning inom arbetsmiljo - steg 1 11-13/10 Digitalt i Zoom
3 | Grundutbildning inom arbetsmiljo - steg 1 15-17/11 Landskrona

Pris: 6345 kr/deltagare

| priset ingar forutom lokaler och pedagogen, dven pedagogiskt material,
utbildningslitteratur samt férmiddagsfika, lunch och eftermiddagsfika alla dagar (kost ingar
inte i digitala utbildningar). Andra kostnader sdsom resekostnader, dvernattning etc ligger
utanfor och skall betalas av det féretag/organisation som bekraftat anmalan till utbildningen.
Information om hur du anmaler dig hittar du pa sidan 3.

“Det dr viktigt att ta vara pd den vilja till engagemang som finns pd
arbetsplatsen. En ddlig arbetsmiljo kan i virsta fall leda till dodsfall,
men dven till skador och sjukdomar”

Greta Svensson, kommunikationschef pa Arbetsmiljéverket




Grundutbildning inom arbetsmiljo - steg 2

tt val utfort arbetsmiljdarbete, som &r en daglig och naturlig del av verksamheten,
forebygger och upptacker utmaningar i ett tidigt skede, innan utmaningarna blir till
problem. Genom kontinuerliga undersdkningar, riskbedémningar, dtgarder och
kontroller minskar risken for att manniskor skadas eller blir sjuka pa arbetsplatsen.
Den hér utbildningen ger dig teoretiska kunskaper om hur det systematiska
arbetsmiljdarbetet kan fungera varje dag och pa sikt.

Utbildningen pagar under tre sammanhédngande heldagar.

Malgrupp

Alla som har en roll i arbetsmiljéarbetet.

Forkunskapskrav

"Grundutbildning inom arbetsmiljé - steg 1” eller motsvarande.

Syfte:

Utbildningens syfte ar att skapa engagemang hos deltagarna for att jobba med det
systematiska arbetsmiljdarbetet pa arbetsplatsen.

Mal:

Att deltagarna ska fa vidare kunskap om arbetsmiljélagen.
Att fa fordjupande kunskaper kring olika roller och ansvar.
Att deltagarna ska fa fordjupade insikter kring samverkan.

Att deltagarna ska fa kunskap om det systematiska arbetsmiljoarbetet enligt -
AFS 2001:1.



Plats

Utbildning Datum
1 Grundutbildning inom arbetsmiljé - steg 2 4-6/10 Landskrona
2 | Grundutbildning inom arbetsmiljo - steg 2 8-10/11 Digitalt i Zoom
3 | Grundutbildning inom arbetsmiljo - steg 2 13-15/12 Landskrona

Pris: 6345 kr/deltagare

| priset ingar forutom lokaler och pedagogen, dven pedagogiskt material,
utbildningslitteratur samt formiddagsfika, lunch och eftermiddagsfika alla dagar (kost ingar

inte i digitala utbildningar). Andra kostnader sasom resekostnader, dvernattning etc ligger
utanfoér och skall betalas av det féretag/organisation som bekréftat anmalan till utbildningen.

Information om hur du anmaler dig hittar du pa sidan 3.

ARLIG UPPFOLINING
ARBETSMILIGPOLICY
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RUTINER

Med det systematiska arbetsmiljoarbetet har man grunden for att
hantera alla arbetsmiljoforhdllanden och skapa en bra arbetsmiljo. De
som trivs och mdr bra pd jobbet dr friskare, dr mer engagerade i
verksamhetens utveckling och gor ett bdttre jobb.

Arbetsmiljoverket




Arbetsmiljo i praktiken

A tt arbeta med arbetsmilj6 i praktiken resulterar alltid i forbattringar bade for
individen och organisationen/arbetsplatsen. Men det ar kant sedan tidigare, for
att det ska borja handa grejer kravs det att nagra blir engagerade och tar tag i det som
inte fungerar. Vi &r 6vertygade om att denna utbildning ar just den boosten som
kommer att fa er engagerade och bdrja ta tag i det som inte fungerar tillfredstéllande
idag.

Utbildningen pagar under fyra sammanhédngande heldagar.

Malgrupp

Alla som har en roll i arbetsmiljdarbetet.

Forkunskapskrav
Grundutbildning inom arbetsmiljo eller motsvarande.

Syfte
Utbildningens syfte ar att ge kunskap och verktyg for att kunna driva ett systematiskt
arbetsmiljoarbete pa den egna arbetsplatsen.

Mal

e Att deltagarna ska fa kunskap i hur man kan arbeta praktiskt med systematisk
arbetsmiljo pa den egna arbetsplatsen.

e Att deltagarna ska fa kunskap om uppgiftsférdelningen, 6:6a, och 6:7 samt hur dessa
ska hanteras i praktiken.

e Att deltagarna ska fa forstaelse i hur man kan organisera arbetsmiljéarbetet pa den
egna arbetsplatsen.

e Att deltagarna ska forsta vikten av att dokumentera arbetsmiljoarbete samt fa
konkreta exempel pa hur dokumentationen kan se ut.
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Utbildning

1 | Arbetsmiljo i praktiken 26-29/9 Landskrona

Pris: 8460 kr/deltagare

| priset ingar, férutom lokaler och pedagogen, dven pedagogiskt material, utbildningslitteratur
samt formiddagsfika, lunch och eftermiddagsfika alla dagar (kost ingar inte i digitala
utbildningar). Andra kostnader sdsom resekostnader, évernattning etc ligger utanfor och skall
betalas av det foretag/organisation som bekraftat anmalan till utbildningen.

Information om hur du anmaéler dig hittar du pa sidan 3.

- Hur har ni det pd arbetsplatsen?
- Vad bidrar till att det kdinns bra?
- Hur kan det bli bdttre?

Varje aktivitet 1 arbetet, varje formedlad attityd pa arbetsplatsen och
alla intryck frén arbetsdagen kan péverka vér hélsa.

Med hjilp av ett systematiskt arbetsmiljéarbete kan ni organisera
verksamheten sé att ni forebygger manga orsaker till ohélsa och frimjar
god hilsa. For att klara det behover arbetsmiljoarbetet vara en del av
det dagliga arbetet.

Fragor & text fran "Guide for en béttre arbetsmiljo”, Arbetsmiljéverket
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Organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA)

“Kulturen dter strukturen till frukost”

Peter Drucker

ultur ar val etablerat i vart samhalle. Vi inspireras, engageras och paverkas av den.

Vara arbetsplatser har en egen och unik kultur som speglas av ledarskapet,
kommunikationen och manniskorna i organisationen. Att vara medveten om vilken
arbetsplatskultur man har ar en férutsattning for en valfungerande organisatorisk och
social arbetsmiljo dar kulturen bade utvecklas och utvecklar.

Utbildningen pagar under tre sammanhédngande heldagar.

Malgrupp

Alla som har en roll i arbetsmiljdarbetet.

Forkunskapskrav

Grundutbildning inom arbetsmiljo steg 2 eller motsvarande.

Syfte
Utbildningens syfte ar att deltagarna ska fa kunskap och verktyg for att kunna delta i
arbetet med organisatorisk och social arbetsmiljo pa den egna arbetsplasten.

Mal

e Att deltagarna ska fa kunskaper i vad som omfattas av organisatorisk och social
arbetsmiljo.

e Att deltagarna ska fa férstaelse for hur organisatorisk och social arbetsmiljé
integreras i det systematiska arbetsmiljoarbetet pa den egna arbetsplatsen.

e Att deltagarna ska fa kunskap i hur man kan arbeta malinriktat med organisatorisk
och social arbetsmiljo pa den egna arbetsplatsen.

12



Utbildning

1 | Organisatorisk och social arbetsmiljé 18-20/10 Landskrona

Pris: 6345 kr/deltagare

| priset ingar, férutom lokaler och pedagogen, dven pedagogiskt material, utbildningslitteratur
samt férmiddagsfika, lunch och eftermiddagsfika alla dagar (kost ingar inte i digitala
utbildningar). Andra kostnader sdsom resekostnader, dvernattning etc ligger utanfér och skall
betalas av det féretag/organisation som bekréftat anmélan till utbildningen.

Information om hur du anméler dig hittar du pa sidan 3.

P4 kontoret inom ett stort tillverkningsforetag visade en medarbetarenkét och
ett ledarskapsseminarium att flera arbetsledare saknade kunskap om hur man
ska forebygga och hantera ohélsosam arbetsbelastning.

En del papekade att det saknades tid att ta till sig ny kunskap. Dérfor avsatte
ledningen ett antal dagar under varen for utbildning. Skyddsombuden gavs
ocksa mojlighet att delta.

Text ur "Vagledning till Arbetsmiljéverkets féreskrifter om
organisatorisk och social arbetsmiljo, AFS 2015:4
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Samverkan i skyddskommitté

rbetsplatser ska ha en bra arbetsmiljo dar manniskor trivs, mar bra och kan
A utvecklas. Skyddskommittén ar ett nav och ett forum fér samverkan som ska bidra
till arbetsplatsens arbetsmiljo pa basta satt, den som en viktig del av arbetsplatsens
systematiska arbetsmiljoarbete.

Utbildningen pagar under tre sammanhdngande heldagar.

Malgrupp

Alla som ingar eller ska inga i en skyddskommitté pa arbetsplatsen.

Forkunskapskrav

Grundutbildning inom arbetsmiljo steg 2 eller motsvarande.

Syfte
Utbildningens syfte &r att skapa grundférutsattningar for ett val fungerande arbete i
skyddskommitté pa arbetsplatser.

Mal

¢ Att deltagarna ska fa kunskap om skyddskommitténs uppdrag.

e Att deltagarna ska ha kunskap om skyddskommitténs sammanséttning samt roller.

e Att deltagarna ska ha forstdelse om hur samverkan i skyddskommitté pa den egna
arbetsplatsen bor fungera.

14



Utbildning Datum: Plats

1 Samverkan i skyddskommitté 25-27/10 Digitalt i Zoom

Pris: 6345 kr/deltagare

| priset ingar, forutom lokaler och pedagogen, dven pedagogiskt material, utbildningslitteratur
samt formiddagsfika, lunch och eftermiddagsfika alla dagar (kost ingar inte i digitala
utbildningar). Andra kostnader sasom resekostnader, 6vernattning etc ligger utanfor och skall
betalas av det féretag/organisation som bekréftat anmaélan till utbildningen.

Information om hur du anmaéler dig hittar du pa sidan 3.

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljoarbetet men for att det
ska bli meningsfullt och effektivt maste denne samverka med
arbetstagare och skyddsombud sé att fler hjélps at att upptécka de risker
som kan finnas 1 arbetsmiljon.

Forum for att samverka kring arbetsmiljofragor ar till exempel
arbetsplatstraffar, medarbetarsamtal och skyddskommittéméten.
Rutiner bor gemensamt tas fram for att kunna samverka kring
arbetsmiljoarbetet.

Arbetsmiljoverket
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Skyddsombud

vensk arbetsmiljolagstiftning bygger pa arbetsgivarens arbetsmiljdansvar under
S samverkan med arbetstagare, en lagstiftning som ocksa ger dig ratt till utbildning.
Som skyddsombud spelar du en viktig roll da& arbetsmiljon omfattar alla férhallande pa
en arbetsplats: sociala, organisatoriska liksom fysiska forhallanden. Du har fatt
fortroendet att organisera arbetsmiljdarbetet och vi pa Albins Folkhégskola vill med
bildning 6ka dina férutsattningar att fa paragrafer, krav och ditt ledarskap att hanga
ihop.

Utbildningen genomtérs med tva fysiska tréffar, tre + tre heldagar.
Mellan tréffarna utfér du som deltagare distansstudier med varierande krav.

Malgrupp
Skyddsombud/arbetsmiljdombud.

Forkunskapskrav

Grundutbildning inom arbetsmiljo steg 2 eller motsvarande.

Syfte
Syftet med denna utbildning ar att deltagarna ska fa 6kad trygghet i sin roll for att
kunna agera, leda och verka for en god arbetsmiljo pa den egna arbetsplatsen.

Mal
® Deltagarna ska fa insikt om sin roll som en del av den organisatoriska arbetsmiljon pa

den egna arbetsplatsen.

*® Deltagarna ska fa insikt om den egna, samt kdnnedom om mangfalden av olika
ledarstilar.

* Deltagarna ska utveckla sin kommunikationsférmaga.

* Deltagarna ska fa forstaelse for situationsanpassat ledarskap.
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1 | Skyddsombud 14-16/11 5-7/12 Landskrona

Pris: 12 690 kr/deltagare

| priset ingar, férutom lokaler och pedagogen, dven pedagogiskt material, utbildningslitteratur
samt férmiddagsfika, lunch och eftermiddagsfika alla dagar (kost ingar inte i digitala
utbildningar). Andra kostnader sdsom resekostnader, évernattning etc ligger utanfor och skall
betalas av det féretag/organisation som bekraftat anmalan till utbildningen.

Information om hur du anmaéler dig hittar du pa sidan 3.

Vi kan inte ha det pad det viset att arbetstagares liv riskeras som om vi
vore forbrukningsvara. Alla har rdtt till en god arbetsmiljo oavsett vart
eller med vad du arbetar.

Se ddrfor till att du vet vem som dr ditt skyddsombud pd din
arbetsplats. Ta kontakt med hen, ordna ett mote med dina
arbetskamrater och prata igenom er arbetsmiljo.”

Cyrene Martinsson Waern, Ombudsman arbetsmiljéfragor LO
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Huvudskyddsombud

om huvudskyddsombud har du en viktig och samordnande funktion och for att

kunna féretrada din fackliga organisation ar utbildning avgérande. Tillsammans
med andra huvudskyddsombud far du genom Albins Folkhégskola verktyg att
genomfora ett fungerande systematiskt arbetsmiljdarbete och ett starkt fortroende att
verka i din roll. Med férdjupad insikt och utvecklade férmagor dkar férutsattningarna
att ta verksamheter, organisationer och samhéllet framat i fragor som rér arbetsmiljo.

Utbildningen genomférs med tva fysiska tréffar, tre + tre heldagar.
Mellan tréffarna utfér du som deltagare distansstudier med varierande krav.

Malgrupp
Huvudskyddsombud samt blivande huvudskyddsombud.

Forkunskapskrav

Grundutbildning inom arbetsmiljo steg 2 eller motsvarande.

Syfte

Syftet med utbildningen ar att ge deltagarna forstaelse for rollen och uppgifterna att
vara och agera som ledare, informationsbéarare, samordnare och utvecklare av
skyddsombudsverksamheten.

Mal
* Deltagarna ska fa forstaelse och kunskap om roller och ansvar.

® Deltagarna ska se sambandet mellan god arbetsmiljé och organisationen/
verksamhetens utveckling.

Deltagarna ska ha god kunskap om samverkan som arbetssatt.

Deltagarna ska fordjupa sin kommunikationsférmaga.

Deltagarna ska utveckla sin forstaelse for situationsanpassat ledarskap.
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1 | Huvudskyddsombud 4-6/10 8-10/11 Landskrona

Pris: 12 690 kr/deltagare

| priset ingar, forutom lokaler och pedagogen, daven pedagogiskt material, utbildningslitteratur
samt férmiddagsfika, lunch och eftermiddagsfika alla dagar (kost ingar inte i digitala
utbildningar). Andra kostnader sasom resekostnader, 6vernattning etc ligger utanfor och skall
betalas av det foretag/organisation som bekréftat anmalan till utbildningen.

Information om hur du anmaler dig hittar du pé sidan 3.

“Ett enda forslag till
en enda forbdttring av arbetsmiljon fran
ett enda skyddsombud (arbetsmiljéombud)
eller arbetsledare som leder till att
en enda arbetstagare undgdr en enda arbetsskada,
dr ovdrderlig for individen,
gynnar arbetsgivaren och dr
en samhdllsinsats”

Maria Steinberg, docent i arbetsratt
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Regionalt skyddsombud

et finns reglementen som styr nar och var det regionala skyddsombudet ska

foretrdda arbetstagare och dessa &r viktiga att kunna. Ofta utser den fackliga
organisationen regionala skyddsombud vilka med samma befogenheter och uppgifter
som skyddsombuden agerar utifran arbetsmiljolagen, pa arbetsplatser som saknar
skyddsombud. Erfarenhet och statistik visar att du som regionalt skyddsombud &r en
viktig resurs for att bevaka, leda och hjédlpa de arbetsstallen som ar i behov av sarskilt
stod for att fa igang ett aktivt arbetsmiljoarbete.

Malgrupp
Regionalt skyddsombud samt blivande regionalt skyddsombud.

Forkunskapskrav

Grundutbildning inom arbetsmiljo steg 2 eller motsvarande.

Syfte

Syftet med denna utbildning ar att deltagarna ska fa 6kad trygghet i sin roll for att
kunna agera, leda och verka fér en god arbetsmiljo enligt strategier och
handlingsplaner for RSO-verksamhet inom den fackliga organisationen.

Mal

* Deltagarna ska utveckla sin formaga att planera sin verksamhet med kortsiktiga och
langsiktiga mal.

® Deltagarna ska utveckla férmagan analysera samt utfora kartldaggning av, for uppdraget,

aktuell verksamhet.

* Deltagarna ska fa insikt om den egna, samt kdnnedom om mangfalden av olika
ledarstilar.

® Deltagarna ska utveckla sin kommunikationsférmaga.

* Deltagarna ska fa forstaelse for situationsanpassat ledarskap.
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1 | Regionalt skyddsombud 25-27/9 22-24/11 Landskrona

Detta ar en folkhégskolekurs som omfattar 50% studietakt och bekostas genom statsbidrag.
For er som gar kursen innebér detta narvaro pa deltréffarna som tillsammans omfattar sex
heldagar. Det innebar ocksa att planldagga och genomfdra 48 timmar (i snitt ca 5,6 h/v) av det
mellanliggande arbetet, som ar en del av utbildningen.

Kursavgift 2370 kr/deltagare for kost.

Andra kostnader sdsom resekostnader, Svernattning etc ligger utanfér och skall betalas av den
organisation som bekréaftat anmaélan till utbildningen.

Information om hur du anmaler dig hittar du pé sidan 3.

Att undersdka arbetsmiljon och bedoma risker i verksamheten tillhor de
centrala aktiviteterna 1 det systematiska arbetsmiljoarbetet. For att veta
pa vilket sitt man kan undersdka arbetsmiljon behover man identifiera

vilka riskkillor som finns i1 verksamheten. Undersokningar och
riskbedomningar av arbetsforhallandena behdver goras 16pande och
regelbundet. Riskbedomningar ska ocksa goras nér dndringar 1
verksamheten planeras.

Angaende undersokning och riskbeddmning, Arbetsmiljoverket
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Bra att veta om Albins Folkhogskolal

FOLKBILDNINGSPEDAGOGIK

P& folkhogskola utgar larandet fran deltagarnas behov, férkunskaper och
erfarenheter. Du kan sjalv vara med och paverka din utbildning. Samtalet och ditt
aktiva deltagande i gruppen ar en av grundpelarna i folkhdgskolans pedagogik.

Du som gar pa folkhdgskola &r vuxen och har sjalv valt att studera. Du deltar
dérmed av fri vilja i larandeprocesser som inbegriper socialt samspel, samarbete,
diskussion och reflektion. Undervisningen utgar fran dina erfarenheter och
baseras pa samtal i kursgruppen. Det ger en bra grund for larande.

Folkhogskolan stravar efter att vara en bildande och samhallskritisk rést. Vi tror pa
folkbildningens betydelse for ett hallbart demokratiskt samhalle. Folkhégskolorna
har funnits i 150 ar, langt innan demokratin inférdes i Sverige och har alltid legat i
framkant vad galler idéutveckling och pedagogik. Det kommer vi att fortsatta
med.

P& folkhogskola utvecklar individen en personlig relation till sina kunskaper.
Vi lar for livet!

UTBILDNINGSTIDER

Vara utbildningsdagar borjar kl 08.30 och haller pa till 16.30.
Kaffe finns alltid serverat fran kl 08.00.

SPECIALKOST

Behdover du specialkost?

Vi behover veta om du har behov av specialkost pga allergier eller har andra krav.
Ange dessa nar du anmaler dig till vara utbildningar eller maila till oss pa
utb@albins.nu

WI-FI

P& Albins surfar du helt fritt med vart wifi. Inloggningsuppagifter finns i
utbildningssalarna.
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KOLLEKTIVTRAFIK

Till Landskrona Station kommer du bade med tdg och buss. Att promenera till
Albins Folkhogskola darifran tar ca 20-30 min, annars tar du stadsbuss 3 (5 min)
eller buss 5 (15 min) till hallplats Sabygatan. Darifran ligger Albins runt hérnet.

PARKERING

Det finns gratis parkeringsplatser langs manga gator i Landskrona, men kolla noga
om det finns tidsbegrénsning och datummarkning for gatustadning.

Lattas och sakrast ar vid betalplatserna, se de gula rutorna pa kartan nedan.
Storst chans ar pa Kasernplan bara 5 min promenad fran Albins. Att komma fére

klockan 8.00 okar alltid chansen att fa en plats nara skolan
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(P ALBINS

FOLKHOGSKOLA

Till arbetsmiljoutbildningar pa var hemsida:

Katalog framtagen av Albins Folkhdgskola.
Bilder hamtade fran Pixabay.

Albins folkhogskola Telefon: 076-141 34 32
Eriksgatan 108 E-post: utb@albins.nu

261 33 Landskrona www.albins.nu
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